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1. Identifika¢ni udaje

Nazev Skoly: Stfedni primyslova §kola Otrokovice
1CO: 00128198

adresa Skoly: tf.Tomase Bati 1266, 765 02 Otrokovice
Kontakty:Mgr.Dagmar Pavlacka

Telefon: 577925303 kl. 241

E-mail: www: pavlacka@spsotrokovice.cz

Zrxizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné

Adresa ziizovatele: tfrida Tomase Bati 21, 761090 Zlin
Reditel: Mgr.Libor Basel, MBA

2. Charakteristika domova mladezZe

[1 Domov mladeze je soucasti Stfedni primyslové Skoly Otrokovice

[J Domov mléadeZze zajistuje vychovné vzdélavaci ¢innost a vede zaky

k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou z4jmovych ¢innosti. Vychovatelé

se snazi vytvaret ptiznivé socidlni klima, spolupracuji s vyu€ujicimi i s rodici.

[1 Celkova ubytovaci kapacita je 144 lazek.

Charakteristika vzdélavani v domové mladeze

[1 Zakladnim kritériem je zejména podpora osobnosti Zéka a studenta a dosahovani cild
vzdélavani ze strany domova mladeze.

[J Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zdkladnich vychovnych jednotek — vychovnych
skupin podle vyhlasky MSMT &. 108/2005 Sb.

[J Podminky a rozdéleni zakd do vychovnych skupin na §kolni rok stanovuje ZR VMV.
(1 Domov mlédeZe poskytuje ubytovaci sluzby vyjimecné vetrejnosti v dobé
nepiitomnosti ubytovanych zaki v ramci doplitkové ¢innosti.

[] Skola spolu s domovem mladeze, $kolni jidelnou a aredlem ( sportovni hala) nabizi kromé
vzdelavani a ubytovani rovnéZ pravidelné stravovani, sportovni a

rekreacni vyziti 1 v dobé mimo vyucovani.

Domov mladeze ma tfi vychovné funkce:



1. sociélni a preventivni — zastupovani rodi¢ovské péce, vyrovnani rozdilli mezi
nestejnymi podminkami v rodindch, adaptace na novy Zivotni rytmus, prevence
socialné patologickych jevi

2. vychovné-vzdélavaci - ptiprava na vyucovani, icelné vyuziti volného casu,
rozvoj schopnosti-postoji-moralnich vlastnosti

3. zdravotni — zdravy télesny a duSevni rozvoj, rezim dne, prace, odpocinek,
zasady bezpecnosti, pobyt na cerstvém vzduchu, sport, hygiena, zdrava vyziva
Pedagogické plisobeni v DM probiha v oblasti:

1. Neformalniho vzdélavani

- cilené ptisobeni vychovatela

- jednorazové prilezitostné akce

2. Informalniho vzdélavani:

- socialni klima

- prostiedi

- vrstevnické vztahy

Pedagogicka dokumentace

() Ptihlaska zéka na DM

[J Osobni spis zdka

[1 Rad DM

[J Denik vychovné skupiny

[J Denni zaznam

[J Roc¢ni plan akci DM

3. Cile vzdélavani v domové mladeze

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe vychazi ze zasad a cilti $kolského zakona.

Cile vzdélavani:

[J Rozvijet osobnost zdka (vyzrani, seberealizaci) a ziskat samostatnost

] Vytvaret podminky pro pfipravu na vyucovani, vedeni zaka k ziskani vzdélani,

neustalé sebevzdélani

[J Vést zaky k ucelnému vyuzivéani volného Casu, seberealizaci v fizené nebo spontanni
nabidce aktivit

[ Osvojovat obecn¢ uznavané normy, hodnoty a pravidla

(1 Zajistit prevenci socialné patologickych jevi

[J Osvojovat si pravidla tymové spoluprace, ucit se respektovat pozadavky kolektivu a
nasledné celé spolecnosti

] Upevnit hygienické navyky, propagovat zdravy zivotni styl, odpovédnost za jednani vuci
prostiedi, vztahu k ptirodé

[ Rozvijet komunikaci, jasn¢ a srozumitelné se vyjadfit k danym tématiim, naslouchat
druhym, zdravé diskutovat

Cile stfedniho odborného vzdélavani

Cile stiedniho vzdélavani vychdzi z celoZivotné pojatého a na principu znalostni spole¢nosti
vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani cestou i ndstrojem rozvoje
lidské osobnosti. Teoretickym vychodiskem cill stfedniho vzdélavani je koncept Ctyft cilti
vzdélavani pro 21. stoleti (viz Ucendi je skryté bohatstvi, UNESCO ,,Vzd¢lavani pro 21.
stoleti”, PF UK, Praha 1997).

V souladu s tim je obecnym cilem stfedniho vzdélavani (i odborného) piipravit Zaka na
uspésny, smysluplny a odpoveédny osobni, obcansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho
se svéta. Na Skolni vzdélavani navazuje celoZivotni vzdélavani. Jednd se tak o permanentni
proces ucent.



Pti vychovné vzdélavaci Cinnosti, jejim obsahovém strukturovani a jednotlivych aktivitach se
vychazi

ze ¢tyr zakladnich pilifa ucenti:

a) Ucit se poznavat, tj. rozvinout dovednosti potfebné k uceni:

- ziskévat védomosti, dovednosti potiebné k ucent,

- prohloubit poznatky o svéte,

- ucit se objevovat nové poznatky,

- rozvijet zakladni myslenkové operace, paméti, schopnosti koncentrace,

- fesit problémy,

- rozvoj dovednosti k celozivotnimu uceni atd.

b) U¢it se pracovat a jednat

- ucit se ,,jak na to“, to je naucit se tvorive¢ zasahovat,

- naucit se aktivné¢ a tvofivé zasahovat do prostiedi, které zaky obklopuje,

- rozvijet aktivni pfistup zakt k pracovnimu zivotu a profesni kariéte, véetné¢ schopnosti
- ptizplsobit se zménam na trhu prace,

- ucit se zodpovédnému piistupu zakl k samostatné 1 tymové préci, ucit se komunikovat,
- ucit se spravné odhadnout své schopnosti a moznosti,

- rozvijet dovednost vyjednavat, diskutovat o ptipadném kompromisu,

- ziskévat rtizné dovednosti a navyky potiebné pro zivot atd.

¢) U¢it se byt tj. rozumét vlastni osobnosti

- rozum¢ét vlastni osobnosti a jejimu utvareni,

- jednat v souladu s obecn¢ ptijimanymi moralnimi hodnotami,

- jednat s osobni zodpovédnosti, sebehodnocenim a sebereflexi,

- rozvijet télesné a dusevni schopnosti a dovednosti,

- utvaret a kultivovat svobodné, kritické a nezavislé mysleni, Gisudek a rozhodovani,

- ucit se pfijimat odpovédnost zakt za vlastni jednani a chovani,

- kultivovat a rozvijet emocni prozivani (empatii), véetné prozivani a vnimani estetického,
- rozvijet kreativitu,

- rozvijet volni vlastnosti,

- rozvijet specifické vlastnosti a nadani zak,

- budovat hodnotovy systém,

- chranit zdravi a vést zdravy zivotni styl apod.

d) U¢it se zit spole¢né tj. ulit se Zit s ostatnimi

- ucit se Zit s ostatnimi a spolupracovat s nimi,

- pracovat jako ¢len tymu (kolektivu),

- podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto,

- respektovat lidsky Zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu,

- vytvafet uctu k Zivé 1 neZivé prirod¢, vést k ochrané a zlepSovani zivotniho prostiedi,

- ve vztahu k jinym lidem se oprostit od pfedsudki, xenofobie, intolerance, nesnaSenlivosti,
- osvojit si pravidla sluSného chovani,

- chovat se v souladu s moralnimi zasadami a pravnimi normami,

- rozvijet komunikativni dovednosti potfebné pro Zivot pracovni, rodinny a spolecensky,

- rozvijet porozuméni s jinymi lidmi,

- rozvijet poznani, Ze vSichni mame prava, ale 1 povinnosti atd.

Klic¢ové kompetence, které zak ziskava a rozviji ve vychovné vzdélavacim procesu, se
prolinaji a jsou zakladem vSeobecného vzdélavani a maji komplexni podobu ve vSech
zajmovych ¢innostech DM. Vytvotreni kompetenci je cilem vzdélavani. Kompetence neni
jenom osvojeni poznatkil a dovednosti, ale také vytvoteni zpusobilosti potiebnych pro
zivotnebo vykon povolani (schopnosti, znalosti, dovednosti, postoje a hodnotové orientace).



Kompetence jsou dulezité pro osobni rozvoj jedince - jeho aktivni zapojeni do
spolecnosti,pracovni uplatnéni a celozivotni vzdélavani.

Pedagogické piisobeni a podpora zakti v domoveé mladeze sméfuje k tomu, aby zaci byli v
domove mladeze spokojeni, citili se bezpecné, byli uspésni a slusni a vybaveni kliCovymi
kompetencemi a funkéni gramotnosti (¢tenafska, medialni, informacni, finan¢ni gramotnost).

1. Kompetence k uceni

- ziskéavat vSeobecné a odborné vzdélani

- vytvaret navyky k samostatnému uceni

- dbat na zkvalitiiovani pfipravy na vyucovani

Kompetence k uceni organizuje a ridi vlastni uceni, u¢i poznavat schopnosti a hodnotit
je, nachazi a upeviiuje efektivni styl a rezim uceni.

Zak:

[J umi vyhledavat a kriticky hodnotit informace a pomoc jinych

(1 vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je

[J zvladé neuspéch, je psychicky odolny a poznava smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni,
pozitivné hodnoti jeho piinos pro sviyj zivot, chape sebevzdélavani jako

celozivotni proces

Strategie vychovy — vychovatel:

) vede zaka k samostatnosti pfi pfiprave na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho stylu
a rezimu uceni

[J podporuje zdka v oblasti vzdélavani tim, ze o¢ekava pozitivni vysledky, motivuje ho k
uceni a k vyhledavani informaci, zadava mu primétrené ukoly a pomaha mu zvladnout
ptipadny netispéch

) vytvari a zajistuje zakovi vhodné klima k uéeni a materialné technické podminky s
vyuzitim informacnich technologii

[1 spolupracuje s rodici a skolou

2. Kompetence k FeSeni problémii

- ucit se nevyhybat problémim, premyslet o pric¢inach a hledat jejich feseni

- rozliSovat spravné a nespravné feSeni a nést odpovédnost za jeho nasledky

- rozvijet mysSleni, ucit se byt flexibilni, samostatné rozhodovat

Tyto kompetence zahrnuji vSechny formy jednani, které si kazdy jedinec musi osvojit,
aby byl schopen se efektivné a konstruktivné podilet na déni ve spole¢nosti a dokazat
resit problémy, a to v osobnim, rodinném i vefejném kontextu.

Zak:

[J vnima problémové situace, rozpoznd a snazi se problém pochopit, hledé jeho podstatu,
navrhuje postupné kroky nebo varianty feseni

[ zjistuje ditvéryhodnost informaci ziskanych pti feSeni problém, osvédéené postupy umi
pouzit v dalSim podobném ptipadé

[1 rozviji mySlenkové operace (tfidi poznatky, analyzuje, dedukuje, porovnava,
zobeciiuje, konkretizuje, ale uplatiiuje 1 fantazii, intuici a predstavivost v poznavacich
¢innostech)

[J pruzné reaguje na nové situace, nevyhyba se problémim

1 umi rozlisit spravné a nespravné feSeni a nést odpoveédnost za nasledky svého jednani
Strategie vychovy - vychovatel:

[ feSeni problému vyplyvajicich z bézného zZivota, i€ast na feSeni problémil v

souvislosti s dodrZzovanim fd4du domova mladeze

(1 aktivné napomaha zdkovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota predevSim
pfenosem ovétenych zplsobl feSeni a zkusSenosti



1 motivuje zéka k ziskavani informaci pottebnych k feSeni problémi a ovéfovani jejich
spravnosti

[J seznamuje zaky s problémy v domové mladeze, ddva moznost hodnotit a fesit
problémovou ¢i mimoiadnou udalost, otvird nefeSené problémy, nebat se o problému
hovofit

3. Kompetence komunikativni

- rozvoj bohaté slovni zasoby

- uméni vyjadrit se - schopnost kultivované komunikace

- mit pravo vyjadiit vzdy sviij ndzor

- schopnost pracovat s informacemi

Tyto kompetence predstavuji a rozvijeji schopnost vyjadrit a interpretovat myslenky,
pocity a informace v tstni i psané podobé a zapojit se do komunikace v riiznych
socialnich kontextech.

Zak:

[J rozviji a prakticky pouziva komunikativni dovednosti, rozviji slovni zasobu

[J rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje

[J umi najit t¢éma k rozhovoru

[ efektivné a tvoriveé vyuziva dostupnych prosttedkti komunikace, pruzné reaguje na
rozvoj informacnich a komunikac¢nich technologii a vyuziva je

[1 vyjadiuje se pfiméfene ke komunika¢nimu zaméru verbalnim, piip. pisemnym
projevem, umi mluvit, ale také naslouchat

[ je schopen rozvijet komunikaéni dovednosti zaloZzené na vzajemné ucté, spolupraci,
toleranci, optimismu a zvladnutych emocich

) adekvatné vystupuje na vetejnosti, piiméten¢ sebevédomé se prezentuje, nenecha se
zmanipulovat.

Strategie vychovy - vychovatel:

[1 uci zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativni dovednosti, aktivné a cilevédomé
vytvaii prostor pro komunikaci mezi Zakem a vychovatelem i zaky navzajem pribézné cely
Skolni rok, formou rozhovort, besed ve vychovnych skupinach, neformalni besedy na
pokojich, navStévami kulturnich a spolecenskych akci

) vede Zaka k diskuzi o informacich a k vécné argumentaci, dava mu pfitom prostor pro
tvliréi a svobodné vyjadieni a feSeni, je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace

[J predava zakovi veskeré informace potifebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v DM

(1 uci zaka pracovat s gesty, mimikou i jinymi vyrazovymi prostiedky

4. Kompetence socialni a interpersonalni

- ucit se planovat

- piebirat odpovédnost za své chovani - schopnost vytvofit si redlnou pfedstavu o sobé samém
- schopnost umét se prosadit, schopnost tymového jednani

Tyto kompetence jsou piredpokladem pro realizaci kompetenci ostatnich. Jejich
obsahem je osobnostni rozvoj a spoluprace v riiznych socialnich prostiedich.

Zak:

[ umi porozumét sam sobé¢, zvlada vlastni chovani, je schopen sebereflexe, koriguje vlastni
chovani, je schopen poznévat odlisnosti lidi - umi rozpoznat agresivitu, Sikanu, dokaze se ji
ubranit

[] stanovuje si cile a priority s ohledem na své schopnosti, zajmovou orientaci a zivotni
podminky, umi pfijmout kompromis

(] je schopen adaptovat se na ménici se Zivotni podminky a tvofive je ovliviiyje,

respektuje druhé, je tolerantni, projevuje ohleduplnost



[ pfispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahi, spolupracuje v tymu a uplatituje v ném
své individualni schopnosti, védomosti a dovednosti

[1 organizuje nebo se podili na spole¢né ¢innosti, piijima odpovédnost za svoji praci i praci
ostatnich, konstruktivné fesi konflikty a ptispiva k vytvareni podnétné atmosféry

[J vnimavé ptistupuje k problému druhého, umi pomoci dle svych moznosti

Strategie vychovy - vychovatel:

1 napomaha zakovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho praci a
pozitivné€ ho motivuje k sebepoznavani

[J vytvari ptilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spole¢nych ¢innosti,
stanovuje zadkovi pfimétené ukoly, pomaha mu najit své misto ve skupinach (skupina v
pokoji, vychovna skupina, domov mladeze jako celek)

(1 vSestranné€ napomaha zdkovi adaptovat se na ménici se podminky socialni, organizacni i
materialni

[1 podili se na upeviiovani pozitivniho psychosocialniho klimatu

(1 vede Zaka k pomoci jinému (problém s adaptaci, prospéchem, rodinné problémy,

v kolektivu)

5. Kompetence ob¢anské

Tyto kompetence jsou potiebné pro zaclenéni jedince do spole¢nosti a uplatnéni se v ni.
Zak:

[ stanovuje si osobni cile vychéazejicich z jeho potieb a z4jmu, ale i z potieb spolecnosti,
socidlni skupiny, zajmi celku

() haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani

[ je tolerantni, vstiicny, otevieny, ale i kriticky k nazorim druhych, chape jejich potieby a
postoje, respektuje riznorodost hodnot cloveka, uplatituje zdsady slusné komunikace a
demokratické zptisoby feSeni

[J vnima4, pfijima, vytvari a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické a
duchovni hodnoty, zaujima k nim odpoveédné postoje

[J chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi
¢lovéka, poskytuje ucinnou pomoc

[1 rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohroZoval a nepoSkozoval sebe a jiné,
ptirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené ¢lovékem

[1 aktivné se zapojuje do obcanského zivota svého okoli a spole¢nosti, orientuje se ve
sloZitostech demokratické, pluralitni spolecnosti, chape je a participuje na feSeni jejich
problémi

Strategie vychovy - vychovatel:

[J vychovné vyuziva prozitkl zaka, kdy celkové klima domova (vztahy mezi vSemi
subjekty vzdélavani zaloZené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu) vytvari
demokratickou atmosféru

) motivuje zéka k projeveni ndzoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvofivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazord, schopnosti
kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svobodu

[J vede Zaka k dodrZovani pravidel a spravedlivé je hodnoti, objasiiuje vyznam fadu pro
fungovani spolecenstvi (pokoj, vychovné skupina), vychovava k tcté k zadkonu

] podporuje zainteresovany postoj k Zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu
pomabhat, respektovat odliSnosti

[J vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy zak neohrozuje a
neposkozuje sebe a jiné, ptirodu, zivotni prostiedi a hodnoty vytvoiené clovékem



6. Kompetence k volnému casu

Tyto kompetence vytvareji podminky pro vzdélavani zejména tim, Ze rozvijeji
intelektualni, psychicky, fyzicky, socialni i emo¢ni potencial jedince a vytvareji dalsi
prostor pro jeho sebeuplatnéni.

Zak:

1 umi svij volny cas zit, ¢eli nud¢ a prazdnoté, aktivné odpociva

[J uplatiiuje zasady zdravého zivotniho stylu, dokaze urcit priority volného Casu a Zije
podle nich, odolava socidlné patologickym jevim

[] vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného ¢asu, napliiuje a rozsifuje své
individudlni z4jmy, talent, schopnosti

[J chépe vyznam rozvoje osobnich zajmu a zdravého zplisobu zZivota pro psychickou,
fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj)

(1 zapojuje se do organizace zivota domova, osobné se podili na organizaci a realizaci
vzdélavani a vychovy

[J rozviji svou schopnost aktivnim trdvenim volného ¢asu kompenzovat tézké situace nebo
jednostrannou zatéz ze $kolniho vyucovani

[ je schopen odmitnout nabidku na nevhodné traveni volného ¢asu

Strategie vychovy - vychovatel:

[ vytvaii a rozviji ptilezitosti k ii€elnému vyuziti volného casu v souladu se zajmy zaka

[J uc¢i zdka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a ucasti na spolecné
¢innosti

(1 realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje Zakovi informacni servis

) vede zaka k poznani zasad zdravého zivotniho stylu a jejich uplatiiovani ve vlastnim zivoté
[ modernizuje obsah vlastni zajmové ¢innosti a metody skupinové prace s zaky,

roz§ifuje nabidku spontannich aktivit pro zaky, podporuje svobodu, samostatnost,

aktivitu, zaméfuje se na negativni projevy jako je nechut se bavit, na nevyhranéné az
chybéjici z4jmy a na sklony k socialné patologickym jeviim

Vychovné vzdélavaci strategie

Vychazi z obecnych pedagogickych zasad volnocCasovych aktivit, pfi kterych zaky provazime
a formou nabidky a motivaci podnécujeme k piekraovani jejich ,,komfortni zony*.
Hodnotime jejich moznosti a proces vic, nez vysledek (pozadavek dobrovolnosti, nenésilného
ovlivilovani volného ¢asu, pfiméfenosti, zajimavosti a zajmovosti, prostoru pro seberealizaci,
vyzvednuti kladnych stranek osobnosti zaki).

Strategie vychovnych ¢innosti vychéazi z obecnych pedagogickych zasad, jako je individudlni
pristup, pfimétenost, dislednost, posloupnost, jednotny piistup v ptisobeni a respektuje
pozadavky pedagogického ovliviiovani volného Casu.

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméteny na rozvijeni kompetenci zaka, formulu;i
uptednostiiované cile, postupy, metody a formy préce, ptipadné aktivity, ptilezitosti a
pravidla.

4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

[J Skolni vzd&lavaci program obsahuje program ¢innosti na dobu jednoho étyfletého
vzdeélavaciho cyklu pro cely domov mladeze

[] Pfednosti SVP je operativnost a kreativnost, s moznosti propojovat a presouvat témat
[J Plan akci je rozpracovan do jednotlivych mésicti

Ro¢ni plan ¢innosti domova mladeZe je koncipovan vzdy na jeden $kolni rok a obsahuje
koncepci ¢innosti domova mladeZe jen s orientacnim ¢asovym urcenim jednotlivych ¢innosti.



Ro¢ni plan Cinnosti schvaluje feditel skoly.

V mési¢nich planech Deniku vychovnych skupin jsou uvadény konkrétni akce ve vazbé na
konkrétni terminy, nikoliv dlouhodobé pribézné Cinnosti realizované vychovateli.

5. Formy vzdélavani

Formy vychovné ¢innosti:

Formy vychovné ¢innosti jsou v podstaté ,,stalé ukoly vychovatele®, coz je prubézna ¢innost
vychovatele, kontrola pofadku, dodrzovani denniho rezimu, dohled nad napliiovanim
studijniho klidu, pomoc pfi ptipraveé na vyucovani ¢i zprostfedkovani vzéjemné pomoci
spoluzékd...

1. Pravidelné ¢innosti:

- kolektivni

- individualni

- individuélni a skupinové pohovory

- priabézné neformalni pisobeni vychovatele

- kontrola studijniho klidu, tklid pokojt, pfitomnosti v DM, sledovanych TV potada apod.

- volnocasové aktivity — pravidelné akce- nabidky ¢innosti DM

2. Ptilezitostné ¢innosti (jednorazové akce):

- turnaje, soutéze

- besedy

- vylety, exkurze

- navstévy tane¢nich kurz, divadel

3. Spontanni aktivity:

- vyuziti hfist’ a sportovist’

- internet

Vychovny program DM

Koncepce vychovné ¢innosti v domoveé mladeze je nastrojem a prostfedkem organizace prace
vychovatell. UmozZiuje vychovatelim systematicky planovat a organizovat vychovny proces,
vyty€uje cile vychovné prace a stanovuje podminky, v nichZ se vychova uskuteciuje.
Dilezity je jednotny piistup vSech vychovatelli na domové mladeze a jejich stala kazdodenni
spoluprace.

Podle v€kovych zvlastnosti studenti je program ¢lenén do dvou etap:

1. etapa: 15— 16 let

V této etapé se usiluje o adaptaci na pobyt v DM a na nové podminky stfedoSkolského studia.
Rozhodujici vyznam ma aroven spoluprace s rodici.

a) zvladnuti odlouceni od rodiny — utvafeni vztahti v ,,ndhradnim rodinném prostiedi,
potlacovani a odstrafiovani stresujicich faktor spojenych se zasadni zménou prostiedi a
zivotnich zvyklosti (vztah k vychovateli, odpovédnost pfi plnéni povinnosti, péce o majetek)
b) postupné uznani diileZitosti a nutnosti zasad zivota ve spole¢ném domové (BOZP, PO,
respektovani spolubydlicich)

¢) poznani, obohacovani a rozvijeni svych schopnosti, védomosti a dovednosti

2.etapa: 17— 18 let

V této etapé smétuje vychovné usili vychovatell k pripraveé zaka a studentli na svét
dospélych, socialni komunikaci, kooperaci a orientaci v oblasti samostatného rozhodovani o
vlastnim zivoté.



a) konkrétni socialni dovednosti a navyky - orientace v oblastech svéta dospélych
(pracovnépravni povédomi, sexualni, predmanzelska a rodinna vychova, orientace v oblasti
negativnich socidln€ patologickych jevech — toxikomanie, kriminalita, gamblerstvi, sekty...)
b) psychologicka a eticka pripravenost na svét dospelych, stabilizace pozitivnich z4jmii,
motivaci, hodnot a Zivotniho stylu

¢) upevnéni navyki sebevzdélavani vedouci k pottebe dalsiho vzd€lavani, udrzeni zajmu o
studium, usp&$né absolvovani §koly, pfipravenost k vykonu profese

6. Obsah vzdélavani

[ Obsah z4jmového vzdelavani a pouzité prostiedky se vyrazné lisi od skolniho
vzdélavani. Cinnost a vychovné piisobeni DM vychézi z obecnych pedagogickych
zéasad. Duraz je kladen na pestrost, dobrovolnost, individualni pfistup a pfimétenost.

[1 Obsah zajmového vzdélavani DM vychézi z naplnéni volného ¢asu zajmovymi
¢innostmi se zamétfenim na rizné oblasti — krouzky - sportovni, hudebni, literarni apod,
[ Zajmové vzdeélavani vychazi z oblasti prufezovych témat a rozviji osobnostni a
socialni vychovu, vychovu demokratického ob¢ana, vychovu k mysleni v evropskych

a globalnich souvislostech, multikulturni vychovu, enviromentélni vychovu a medialni
vychovu jednotlivce a nasledné kolektivi.

[J Zaci se mohou z(i¢astiiovat samostatné nebo organizované sportovniho, kulturniho a
spolecenského déni ve mésté Zlin a Otrokovice

[ 'V domové mladeze dale plni vychovatel stalé ukoly, coz je priitbézna vychovna ¢innost
(kontrola pofadku a uklidu, dodrzovani Radu DM, dohled na dodrzovani a napliiovani
studijniho klidu, pomoc a podpora pfi ptipravé na vyucovani, zprostiredkovani vzajemné
pomoci spoluzaki apod.).

7. Tématicky celek aktivit
A.Speciality nasi Skoly

1. Zahgjeni Skolniho roku — kolektivni
2. Exkurze, besedy — prilezitostné

3. TV potady — spontanni

4. Pasovani studentl 1.ro¢niku

6. Noc alchymistl

8. Krouzky:

Ptihlésit se mohou vSichni Zaci Skoly po dohod¢ s vedoucim krouzku. Krouzky neprobihaji
v pravidelnych Casech, protozZe jsou zavislé na rozpisu vyuziti sportovni haly a sménach
vychovateld, ktefi jsou vedoucimi jejich vétSiny.

Sportovni krouzky:

Kopana a salova kopana - p.Ale§ Kastovsky , Mgr. Kvétoslav Machalik- vychovatelé
Volejbal - p.Ales Kastovsky , SH

Nohejbal - Mgr. Kvétoslav Machalik — vychovatel, SH

Florbal — p.Ales Kastovsky , SH

Stolni tenis- p.Vit Polasek , kazdy den , DM

Posilovna - p.Ales Kastovsky, po dohod¢, SH a DM

Cyklistika - p.Vitézslav Polasek , po dohod¢ za pfiznivého pocasi,

Sachy — Mgr.Machalik, knihovna DM

Stolni fotbal - p.Polasek , ¢.304 DM



Ostatni krouzky

Folklorni krouzek - zpév , tanec, tradice Slovacka, p.Vit Polasek, DM
Provoz knihovny — Mgr.Machalik, DM

Zaklady hry na kytaru — p.Polasek

Provoz hudebny — klavir, kytara, vlastni nastroj — Mgr.Machalik, p.Polasek

B. Svét kolem nas

1. Seznameni s méstem a okolim — piilezitostné — 1. ro¢nik
2. Tanec¢ni — pravidelna forma — 2. ro¢nik

3. Hudebni krouzek

4. Fotograficky krouzek

5. Koncerty, divadelni pfedstaveni, kino, muzeum, vystavy —
prilezitostné, individudlni

6. Autoskola — pravidelné — 3. roc¢nik

7. Zazitkové hry — skupinové

8. PC — spontanni

C. Ve zdravém téle zdravy duch

1. Sportovni turnaje — pravidelné, spontanni

2. Navstéva sportovnich akei — spontanni, prabézné

3. Sportovni krouzky 1, 2, 3 — pravidelné

4. Prevence socialné patologickych jevl — prubézné

5. Cistota — piil zdravi — pribézné

6. Kontrolni ¢innost — kazdodenni — Skolni jidelna, buiiky, chodby

7. Ptiprava a vyucovani — kazdodenni

Environmentalni vychova:

[J pro zaky SLS je tato vychova jednou ze stéZejnich oblasti vychovného ptisobeni
1 motivovat a poskytovat pfilezitosti k dosazeni znalosti, dovednosti, postojii a navyku k
ochrané a zlepSeni Zivotniho prostfedi

[1 vést k smysluplnému jednani a tvofivosti ve prospéch Zivotniho prostiedi a

k udrzitelnému zptisobu zivota (udrzitelné vzorce chovani) jednotlivet, skupin i
spole¢nosti jako celku

Plnéni:

[J denné — Setieni energii

[J hospodateni s odpady (tfidéni)

[J ochrana ptirody (prava okoli DM)

[1 odborné prednasky a exkurze

Cile: prohloubit zajem o ptirodu a les. Posilit védomi a porozuméni ekonomicke, socialni a
ekologické provéazanosti v méstskych a venkovskych oblastech.

Prevence socialné-patologickych jevil

Zahrnuje komplexni uplatnéni dostupnych prostredk, to je vzdélavani vychovateli,
spolupréce s rodi¢i a uciteli ve skole, vrstevnické plisobeni, pfitazlivé vyplnéni volného €asu u
ubytovanych.

Patologickym jeviim Ize ptedchézet kvalitni zajmovou ¢innosti, z4jmem o napli volného Casu
1 mimo dobu stravenou v domové, znalosti osobnich problémi a rodinné situace kazdého z
zakl a snahou o vytvofeni vhodnych Zadoucich navyki.



Diurraz klademe na tyto socialné-patologické jevy:
[J[Juzivani navykovych latek (tabak, alkohol, drogy)
[10patologické hracstvi

0 Osikana, vandalismus

(1] zaskolactvi, ohrozovani mravni vychovy mladeze
[10kriminalita a delikvence

[J[0nevhodné stravovani

7. Podminky pro vzdélavani zZaki se specidlnimi potiebami

[1 Domov mladeze vytvaii podminky pro rozvoj mimotadné nadanych zaki a studenti v
ramci zdjmového vzdélavani. Talentovani jedinci maji podporu vychovatelti a nabidku dalSich
doplnkovych aktivit v oblasti jejich z4jmt i mimo DM.

() Charakter studia na chemicky zamétenych Skolach zuzuje pro svou specifickou ¢innost
okruh télesn¢ a psychicky znevyhodnénych uchazect, které je mozné Gspésné zaclenit. Vzdy
vSak spolupracujeme s odborniky na danou problematiku a znevyhodnénym zakim (socialné,
narodnostné, zdravotn¢) vénujeme zv1astni pozornost

8. Podminky pfijimani uchazecii a podminky pribéhu a ukonéovani vzdélavani,
ubytovani

() PtihlaSku do DM podévaji rodice nebo zédkonni zéstupci zakl (predepsany tiskopis).
[J Nastup do DM je den pied zahajenim Skolniho roku. Sezndmeni - s ubytovanim na
DM, s fadem DM (rezimem dne), s vychovateli, s dalSimi informacemi...

[1 Odjezd z DM je posledni vyucovaci den ve skolnim roce.

Podminky pfijimani:

[ Umisténi podle volné kapacity.

[1 Ubytovani zak, ktefi pokracuji ve studiu.

Podminky ukonceni:

[J Pisemna Zzadost o ukonceni pobytu.

[1 Neplaceni prispévku na ubytovani, preruseni studia.

[1 Ukonceni ubytovani na zéklad¢ zavazného porusovani fadu DM.

9. Popis materialnich podminek

Ubytovani zakt a studenti:

[1 DM — 22 bunék, kazda dva tfilizkové pokoje s vlastnim socidlnim zatizenim
na burice.

Vybaveni pro jednoho Zaka:

[J valenda s tloZnym prostorem

[ psaci stil,

(J Satni skrin,

(1 no¢ni stolek

Vzdélavani zakt a studenti:
] 1 pocitacova mistnost,

) 2 klubovny,

(1 2 herny,

) 1 posilovna,

(] sportovni hala

1 2 vybavené kuchynky

1 hudebna

1 knihovna



10. Popis personalnich podminek

[ Domov mladeze ¥idi feditel SPS. Ten stanovuje pracovnikiim pracovni

tivazek a pracovni napli. Spole¢né se ZR VMV organizuje provoz DM.

[J ZR VMYV zajistuje provoz DM a spolupracuje s vedenim $koly.

[ Povinnosti vychovatelt je dalsi vzdélavani v akreditovanych kurzech i samostudiem.

Personélni obsazeni DM:

[1 ZR VMV

[1 3 vychovatelé vychovnych skupin

) 1 uklizecka

1 1 udrzbar

Vychovatel:

1. PIni povinnosti ranni, odpoledni, vecerni a no¢ni sluzby.

2. Zodpovida za bezpecnost a ochranu zdravi pii dozorech.

3. DodrZuje pracovni dobu, ktera je stanovena rozvrhem. Rozvrh vychazi z provozu DM.
5. Pomaha zajist'ovat ubytovani na DM v dob¢ nepfitomnosti ubytovanych zaka v ramci
doplikové ¢innosti.

11. Popis ekonomickych podminek

) Finanéni zabezpeceni ¢innosti domova mladeze je zajisStovano zfizovatelem formou
ptispévku na provoz, pro ktery je kazdoro¢n¢ stanoven normativ na ubytovaného a
stravovaného zéka.

[ Druhym finan¢nim zdrojem pro financovani ¢innosti domova mladeze je dopliikova
¢innost Skoly, na které se domov mladeze velmi vyznamné podili. Dominantni
dopliitkovou ¢innosti domova mladeze je komer¢ni ubytovani a stravovani.

[J Tretim zdrojem financovani jsou pfipadné dotacni programy nebo sponzorské dary.

[J Vyse tplaty za $kolské sluzby ubytovani je v souladu s § 5 vyhlasky MSMT ¢.
108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a skolskych

ucelovych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisti. Domov mladeZe je pro stanoveni vyse
uplaty zatazen do I. kategorie. Vysi uplaty za ubytovani zakii v domové mladeze stanovuje
feditel Skoly s pfihlédnutim k vybaveni domova a k Grovni poskytovanych sluzeb.

[J Vyse tplaty za §kolské sluzby stravovani je v souladu s § 5 vyhlasky MSMT ¢&.
107/2005 Sb., o skolnim stravovani, ve znéni pozdé&jSich predpist

12. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

(] DM — zajisténé hygienické podminky podle vyhlasky ministerstva zdravotnictvi €.
410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz a fizeni provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, kterd stanovi hygienické pozadavky na
prostorové podminky.

[J 'V ramci tohoto pravniho pfedpisu poskytuje DM zdkladni podminky pro
ubytovani, zejména vymeénu loZzniho pradla, uklid socidlniho zafizeni bun¢k a
spole¢nych prostor.

[J ZAci jsou seznameni s predpisy a opatfenimi vztahujicimi se k bezpe¢nosti a
ochrané zdravi.

13. Zavérecna ustanoveni

Evaluace

Evaluace prace domova mladeZe a jeho SVP se zabyva:
[10¢innosti domova mladeZe jako specifického skolského zatizeni



[10praci jednotlivych vychovnych skupin

[J[0ptisobenim ¢innosti a vychovatelll na jednotlivé zaky

[10podminkami pro ¢innost (materialni vybaveni, finance, dalsi prostory, spoluprace s
dal§imi

subjekty, dalsi vzdélavani vychovatell)

[J[Jorganizaci ¢innosti (motivace, participace zakl na planovani a realizaci programu,
specifika prace v domové mladeze, vyuzivani zasad pedagogiky volného ¢asu, respektovani
individualit, mira vyuziti ¢asu vyhrazeného pro ¢innost, zajisténi bezpecnosti, funkcnost
zavérecného hodnoceni ¢innosti, ucinnost ptijatych opatfeni, podil vychovatele na uspésnosti
akce)

Zamétime se na to, aby cile vychovného ptisobeni byly:

[J smysluplné - maji skute¢ny vyznam pro tcastniky, pro jejich praktickou zkusenost a osobni
rozvoj

O realné — uskutecnitelné, dosazitelné

[1 akceptovatelné — prijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli

[J terminované — pravidelné ve vymezeném case

[J hodnotitelné - 1ze rozpoznat, zda vysledek odpovida zaméru

Skolni vzd&lavaci program vydava feditel SPS a je zvefejnén na p¥istupném misté skoly
(elektronicka podoba na webovych strankach skoly).
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