STREDNI

Pocet stran: 35

PRUMYSLOVA cet stran:
‘ ‘ SKOLA \F/’O<:et.plrlloh. 0
‘ OTROKOVICE verze:
Cislo dokumentu: 0105/30092020

Vyrocni zprava o ¢innosti stredni skoly
za skolni rok 2019/2020



VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI STREDNi SKOLY

za Skolni rok 2019/2020

(Vyroéni zprava je v souladu s ustanovenim § 10 odst. 3 Skolského zakona &. 561/2004 Sb.,
§ 7 vyhl. €. 15/2005 Sb. a vyhl. &. 225/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych
zamér(, vyrocnich zprav a vlastni hodnoceni Skoly)

V Otrokovicich, zafi 2020



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazev Skoly:

Sidlo:

Mista poskytovaného vzdélavani:

Zrizovatel:

Adresa zfizovatele Skoly:

Reditel $koly:

Statutarni zastupce reditele:

Kontaktni udaje:

Pracovnik pro informace:

Datum zfizeni Skoly:

Datum zarazeni do sité skol:

Stfedni pramyslova Skola Otrokovice

tf. Tomase Bati 1266, 765 02 Otrokovice

1. tf. Tomase Bati 1266, 765 02 Otrokovice

2. U Letisté 1583, 765 02 Otrokovice — Kvitkovice

3. tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné

tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

Mgr. Libor Basel, MBA

Mgr. Dagmar Pavlacka

tel.: 577 925 078

e-mail: skola@spsotrokovice.cz

webové stranky: www.spsotrokovice.cz

Mgr. Dagmar Pavlacka

1. 1. 1996 (zfizovaci listina €. j. 31 714/97-61)

13. 2. 2006, ¢. j. 32 915/05-21

Skola sdruzuje podle Rozhodnuti o zafazeni do sité a jejich kapacity tato zafizeni:
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Uvodni slovo feditele

Stfedni primyslova Skola Otrokovice je moderni Skola se
Spickovym zazemim a ddrazem na moznost budouciho
uplatnéni vSech naSich zakd. Nasim cilem je vzdélavani
Zaku v technickych a pfirodovédnych oborech, zejména pro
chemicky a strojirensky priimysl ¢i védu a vyzkum. Kromé
toho nabizime rovnéz vzdélavani v oblasti gastronomie.
Zaci vSech nasich obor( ziskavaji nejen teoretické znalosti,
ale také praktické védomosti a dovednosti prostfednictvim
odborného vycviku, odbornych praxi a stazi, které mohou
byt tuzemské i zahraniéni.

Do vzdélavaci nabidky Skoly jsou zafazeny pfirodovédné a
technické Ctyfleté maturitni obory Aplikovana chemie,
Provoz a ekonomika dopravy a Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zafizeni. S témito obory Uzce souvisi
nabidka tfiletych technickych oborl Gumar-plastikar,
Automechanik, Autoelektrikaf, Karosar, Instalatér a
Elektrikaf. Pro absolventy vybranych tfiletych obort Skola
nabizi dvouleté nastavbové studium v oboru Provozni technika a Provozni chemie. V oblasti
gastronomie Skola poskytuje obor vzdélani Kuchaf-&idnik.

Pro vyuku vSech obor( je zaji$téno unikatni zazemi. Jedna se pfedevsim o védeckotechnicky
park Experimentarium, ktery je pfimou a nedilnou soucasti Skoly, dale nadstandardné zafizené
chemické laboratofe, nové vybudované a kvalitné vybavené dilny pro odborny vycvik a
v neposledni fadé také moderni kuchyné a dalSi prostory pro gastronomicky obor.

PFi vyuce vSech oborl klade Skola velky diraz na uplatnéni absolventl na trhu prace. Proto
Uzce spolupracuje s vice nez stovkou regionalnich i nadregionalnich firem, které jsou zarukou
pfistupu zakld k nejmoderné&jSim poznatkim a technologiim v praxi, kde vyuka téchto zaku
probiha. O vzajemné prospésné spolupraci mezi Skolou a firmami svédci pravidelné ziskavané
ocenéni Skola doporué¢ena zaméstnavateli.

PfedevSim v ramci Ctyfletého maturitniho oboru Aplikovana chemie vzdélavame Zaky také pro
védu a vyzkum. Nade Skola systémové spolupracuje s Fakultou technologickou Univerzity
TomasSe Bati ve Zling, zejména v oblasti odbornych praxi a stazi, napfiklad v ultramodernim
Centru polymernich systému. Diky této systémové spolupraci jsme ziskali oznaceni Stfedni
pramyslova Skola Otrokovice — fakultni Skola Univerzity TomaSe Bati, Fakulty technologické.
Kromé vyuky vlastnich zakl Skola propaguje polytechnické vzdélavani mezi zaky matefskych
i zakladnich $kol, spolupracuje v tomto sméru rovnéz s ostatnimi stfednimi $kolami. Zaci jinych
Skol i Siroka vefejnost maji moznost vyuzivat personalni i technické zazemi a vybaveni Skoly,
napf. mobilni planetarium, elektronovy mikroskop, vyukové panely pro obory automobilni,
elektro i instalatéry a dalsi.

Skola je aktivni rovnéZ v oblasti zahraniéni spoluprace spojené s aktivni Gdasti nasich
pedagogll a zaku. V poslednich tfech letech bylo v ramci projektu Erasmus realizovano Sest
takovych dlouhodobych aktivit.

O veskeré vzdélavaci nabidce a v8ech aktivitach Skoly se Ize dozvédét pfimo ve Skole, nebo
prostfednictvim webovych stranek www.spsotrokovice.cz a dalSich socialnich siti.

Mgr. Libor Basel, MBA
feditel Skoly
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Druhy Skolskych zafizeni, ktera Skola sdruzuje

¢ odet 34kl pocet zaku prepocteny pocet pocet zaku na
ékycfl pocet tfid go 9. 2019 na tfidu podle pedagogickych prepocet ped.
y T stavu k 30. 9. 2019 pracovnik( prac.
SOS 21 435 20,71 45 9,67
typ pocet primérny pocet zakll | prepocteny pocet pocet zaku na
Skolského zafizeni | skupin na den pracovnik( prepocet prac.
Skolni jidelna X 312 4.4 70,90
domov mladeze 3 42 2,9 14,48
skolnll jlc.ielna - x 0 0 0
vydejna

Skolska rada

Skolska rada je organ $koly umozhujici zakonnym zastupcim nezletilych Zaka, zletilym
zakum, pedagogickym pracovnikim Skoly, zfizovateli a dalSim osobam podilet se na spravé
Skoly.

Ve 8kolnim roce 2019/2020 se 3kolska rada seSla dvakrat, poprvé v fijnu 2019. Na prvnim
setkani byli ¢lenové rady seznameni s aktualizovanymi dokumenty Skoly, byla schvalena
Vyroéni zprava o &innosti stfedni $koly a Skolni fad SPS Otrokovice véetn& doplnénych
pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaku. Skolska rada byla informovana o aktualnim
poctu zakl a skladbé oborl, pribéhu statnich maturitnich zkousSek, o pribéhu zavéreénych
zkousek podle jednotného zadani ZZ. Reditel $koly dale seznamil &leny $kolské rady
s koncepci rozvoje Skoly a informoval o planovanych akcich.

Dne 20. 1. 2020 se konaly dopliikové voly do Skolské rady Stfedni priimyslové $koly
Otrokovice. Novym ¢lenem se na zakladé voleb stal Matéj Horsak, ktery zastupuje zletilé Zaky
Skoly.

Druhé setkani $kolské rady prob&hlo dne koncem &ervna 2020. Reditel $koly seznamil
Skolskou radu s aktualnim poétem Zzaku, nejvyznamnéjSimi Cinnostmi Skoly v uplynulém
obdobi, planovanymi akcemi. Skolska rada byla také informovana o vysledcich zaka za 2.
pololeti kolniho roku 2018/2019, vysledcich maturitnich a zavéreénych zkoudek. Reditel Skoly
také informoval o zabezpeceni provozu Skoly a vyuky v dobé& mimofadnych opatfeni pfijatych
v souvislosti s nastalou epidemiologickou situaci.



Stredisko sluzeb Skolam a Zarizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniku

Ve 8kolnim roce 2019/2020 se innost zafizeni zamé&fovala na dokoné&eni investi¢niho zaméru,
ktery byl schvalen Radou Zlinského kraje v fijnu 2018 a jehoz cilem byla implementace
publikaéniho systému zajistujiciho provoz informacniho a vzdélavaciho portalu Zlinského
kraje Zkola.cz a jeho subportalu.

Rozsahly internetovy portal Zkola.cz vznikl jako sluzba Skolam, zakim i jejich rodi¢im a Siroké
verejnosti. Tento regionalné vyznamny projekt, jehoz provozovatelem je Stfedni prumyslova
Skola Otrokovice, funguje na Zlinsku jiZ od roku 2004. Je vysoce hodnocen i Narodni
knihovnou CR, ktera jeho obsah prab&zné archivuje.

Hlavnim cilem modernizace portalt bylo zprovoznéni nového redakéniho systému tak, aby byl
maximalné uzivatelsky jednoduchy a pfivétivy, umoznil rozvoj a administraci feSeni provadét
vlastnimi silami redakéniho tymu bez soudinnosti dodavatele. DalSim neméné dulezitym
bodem bylo zajisténi responzivniho designu a inovované grafiky portald.

Vybér nového dodavatele na portal Zkola.cz a jeho subportaly probéhl ve dvou krocich. Prvnim
krokem bylo vyhlaseni vefejné zakazky do 200 tis. KE bez DPH v listopadu 2018 na analyzu
a specifikaci fe8eni, graficky navrh, design a online marketing. Na zakladé poptavky
a prezentace firem byla vybrana firma MARCO reklamni agentura, spol. sr. o.

Druhym krokem bylo vyhlaSeni vefejné zakazky do 2 mil. KE bez DPH na dodavku redakéniho
systému, implementaci, migraci a servisni sluzby. Vefejna zakazka byla vyhlasena v bfeznu
2019. S ohledem na podani jediné nabidky neprobéhly prezentace firem a v kvétnu 2019 byla
hodnotici komisi doporu¢ena nabidka firmy MARCO reklamni agentura, spol. s r. 0. S firmou
byla uzavifena Smlouva o dodavce a implementaci publikacniho systému zajistujiciho provoz
informacniho a vzdélavaciho portalu Zlinského kraje Zkola.cz a jeho subportal( a zajisténi
nasledné podpory. Servisni smlouva k podpofe a udrzbé pavodniho portalu Zkola a jeho
subportall se stavajicim dodavatelem firmou AutoCont a. s. byla ukongena k 31. 12. 2019.

Modernizované portaly Zkola.cz byly spustény v lednu 2020. Portaly jsou postaveny na open
source redakénim systému WordPress. Noveé jsou tvofeny &tyfmi vzajemné propojenymi weby.
Obsah je neustale aktualizovan, pravidelné jsou publikovany ¢lanky s aktualnimi tématy
a pozvanky na zajimavé akce.

Hlavni portal Zkola slouzi ke komunikaci mezi odbornou pedagogickou verejnosti, pracovniky
odboru Skolstvi, rodi€i a zaky. Jsou zde k dispozici oficialni dokumenty a odborné ¢lanky
z oblasti vzdélavani, vychovy ¢i prevence rizikového chovani, pfehled Skolskych predpisa,
upozornéni na dotace a granty, zpravy o nejzajimavéjSich Skolnich projektech a dalSi zajimavé
odkazy. Soucasti portalu je hojné vyuzivana inzerce volnych pracovnich mist v oblasti Skolstvi.

Pedagogickym pracovnikim a dospélé vefejnosti je ur€en vzdélavaci portal Sofia, ktery
obsahuje databazi vzdélavacich instituci s nabidkami akreditovanych kurzu dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a jinych vzdélavacich programud pro dospélé zajemce a Sirokou
vefejnost.

Soucasti krajskych portalt je portal Burza Skol. Jedna se o virtualni burzu $kol, ktera
predstavuje moznosti studia v naSem kraji. Rodi¢e spolu se svymi détmi mohou vybirat mezi
stfednimi a vySSimi odbornymi Skolami v jednotlivych lokalitach Zlinského kraje a prohlizet
obory podle zaméreni.

Burza Skol je vzajemné propojena se zcela novym portalem Pravodce kariérou, jehoz hlavnim
zamérfenim je kariérové poradenstvi na zakladnich a stfednich Skolach ve Zlinském kraiji.
Kariérovi poradci, u€itelé, Zaci i jejich rodiCe zde naleznou mnoho informaci o svété prace,
volbé profese €i vzdélavani ve Zlinském kraji. Portal obsahuje databazi firem v nadem regionu.
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Navstévnici portalu na profilu jednotlivych firem naleznou seznam spolupracujicich Skol a na
Burze Skol zase moznosti uplatnéni ve firmach Zlinského kraje.

Soucasti portalu Priivodce kariérou je unikatni online diagnosticky nastroj Dotaznik profesnich
zajmu, ktery je zdarma a bez registrace dostupny vS§em zakim a pomaha jim pfi rozhodovani
o dalSim studiu a sméru profesni cesty. Dotaznik profesnich zajmd vznikl v ramci projektu
Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského kraje.
Dotaznik je rozdélen na C&tyfi €asti. Uz po vypInéni prvni ¢asti se zacnou postupné objevovat
povolani, ktera se k zakovi pravdépodobné nejvice hodi. Doporuené profese se zpresriuji
podle poétu zodpovézenych otazek. Zaci odpovidaji jednodu$e pomoci emotikoni nebo
Skalou pomoci hvézdi¢ek. Po dokoncéeni dotazniku se zakim objevi profese, které nejvice
odpovidaji jejich profilu. V nabidce je celkové 300 raznych povolani.

Soucasti novych portalt Zkola.cz jiz nejsou portaly Zdravé do Zivota a Kudy kam. Nejvice
navstévovany obsah byl z téchto portall presunut pfi modernizace portal(l v ramci migrace dat
a zaclenén do hlavniho portalu Zkola.cz.

Portaly Zkola.cz maji také vlastni stranku na socialni siti Facebook, prostfednictvim které
redakce komunikuje se zajemci o informace sdilené timto zpusobem.

Od zahajeni provozu novych portalt v lednu 2020 do konce 2. pololeti Skolni roku 2019/2020
navstivilo portaly Zkola.cz pfes 75 tisic uZivatelu a zobrazili celkem vice nez 628 tisic stranek.

Cilem portall Zkola.cz je podporovat témata tykajici se Skolstvi, vzdélavani, vyuky
a osobnostniho rozvoje obyvatel Zlinského kraje. Poskytovat aktualni a ucelené informace ze
vSech téchto oblasti. Dat prostor vSem, kdo jsou v kraji jakkoliv zapojeni do procesu vzdélavani
a vychovy.

ZKOLA BURZA SKOL SOFIA PROVODCE KARIEROU

ZKOLA & BuRzA §KOL SOFIA PROVODCE KARIEROU £ Vyhledavéni Prihlaseni

|
' ZKOLA Domii  Oportdlu v  Rodice avefejnost v  Zaciastudenti v Pedagogové v  Management v  Volnamista  Kontakt
[

o) ~ 2
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Zhodnoceni soué¢asného stavu a predpoklady dalSiho rozvoje

Stredni priimyslova Skola Otrokovice poskytovala ve Skolnim roce 2019/2020 stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou a stfedni vzdélani s vyu€nim listem v nize uvedenych oborech.

Obory poskytovaného vzdélavani:

kod obor dfa I!( a ukonceni studia
vzdélavani
28-44-M/01 | Aplikovana chemie 4 maturitni zkouska
37-41-M/01 | Provoz a ekonomika dopravy 4 maturitni zkouska
30-41-1/02 | Mechanik instalatérskych a 4 maturitni zkouska
elektrotechnickych zafizeni
23-45-M/01 | Dopravni prostifedky 4 maturitni zkouska
28-42-L/51 | Chemik operator 2 maturitni zkouska
23-43-L/51 | Provozni technika 2 maturitni zkouska
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 3 vyucni list
23-55-H/02 | Karosar 3 vyuéni list
26-57-H/01 | Autoelektrikar 3 vyuéni list
26-51-H/01 | ElektrikaF 3 vyuéni list
36-52-H/01 | Instalatér 3 vyuéni list
28-52-H/01 | Chemik 3 vyucni list
65-51-H/01 | Kuchar-€iSnik 3 vyuéni list

Skola se snazi neustale reagovat na poptavku trhu prace a s tim souvisejici poptavku po
vzdélavani. Do nabidky jsme proto zafadili dva nové maturitni obory. Provoz a ekonomika
dopravy, ktery by mohl zaujmout jak chlapce, tak divky, a obor Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zafizeni, ktery zajemcim umozni ziskat po tfetim roce studia vyuéni list
v oboru ElektrikaF v ramci pilotniho ovéfovani. Rozhodnutim MSMT &.j. MSMT-29858/2017-2
byly vySe jmenované obory zapsany do Skolského rejstfiku. Vzhledem k upadajicimu zajmu
byl z nabidky oboru vyfazen obor vzdélavani Dopravni prostfedky a systémy.

DalSim rozvojem se zabyva Kniha rozvoje 3koly, ktera je uloZzena v sekretariatu skoly.

Modernizace vyuky a vzdélavani ve skolnim roce 2019/20

Vyuka ve Stfedni priimyslové Skole Otrokovice probiha v moderné vybavenych ucebnach.
Soucasti Skoly je také védeckotechnicky park Experimentarium, jehoz hlavnim cilem je
popularizovat pfirodovédné a technické obory u vSech vékovych kategorii. Park je diky
interaktivnim exponatim hojné vyuzivan zaky naSi Skoly pfi vyuce odbornych a
prirodovédnych predmétu.

Samoziejmosti je moderni dochazkovy systém a systém pro stravovani. Ve Skole funguje
informacni systém vyuzivajici platformy Microsoft 365. V pavilonu A se osvédcil LCD televizor
jako zdroj poskytujici aktualni informace o déni ve Skole. Ve vS8ech u€ebnach jsou
nainstalovany dataprojektory a umoznén pfistup k internetu. Papirova forma tfidni knihy byla
nahrazena elektronickou, dale ucitelé pouzivaji elektronickou Zakovskou knizku, ktera
umoznuje rodicum dalkovy pfistup k vysledkim vzdélavani jejich déti.

MULTISIM aj. Aktivné vyuZivaji pfi svém vzdélavani internet.



Environmentalni vzdélavani a vychova je realizovana vyukou pfedmétt Zaklady ekologie a
Biologie a ekologie a také prostfednictvim exkurzi v renomovanych firmach a institucich, ve
vybranych lokalitach regionu, pfednaskami lektort a vyucujicich. Vyuka je doplfiovana o nové
vyukové programy s touto problematikou.

Vybavenost $koly vypod&etni technikou je na velmi dobré trovni. Skola se snazi drzet trend
s vyvojem této techniky a nezaostavat za komerénimi subjekty. Permanentné obménuje
stavajici vypocetni techniku, vSe se déje v souladu s ICT planem Skoly. Ve Skole je k dispozici
pét dotykovych obrazovek, kazda uebna je vybavena pocitatem a dataprojektorem a kazdy
pedagog ma k dispozici vlastni notebook. Ve Skole se pouzivaji digitalni ucebni materialy,
které byly vypracovany v ramci projektu EU — penize stfednim Skolam. Diky tomuto vybaveni
mohou ucitelé vést svou vyuku interaktivhé, coz pfispiva k lepSi spolupraci mezi ucitelem a
zakem. Zaci i zaméstnanci $koly mohou vyuzivat pfipojeni k siti pomoci Edurome.

Skola vyuziva pét udeben vypoletni techniky vybavenych poditaéi a zavéSenym
dataprojektorem. VSechny PC jsou zasitované, pfipojené k internetu a podle toho, které
skupiny zaku se ve tfidé stfidaji, opatfené vhodnym vyukovym software. K dispozici je i pét
multimedialnich uéeben vybavenych interaktivni tabuli. Skola ma k dispozici také dvé jazykové
ucebny umoznujici efektivni vyuku ciziho jazyka — centralni pult pro ucitele a sluchatka pro
Zaky.

Na useku PV se klade dliraz na zavadéni modernich technologii a vyukovych trendl do vyuky.
Formou Skoleni a seminafl se zdokonaluje systém vyuky ve vSech oborech. V letoSnim roce
byli seznameni s novymi vyukovymi trendy vcetné zhotovenych videi v rezii UOV s jejich
sdilenim zakam. Ucitelé odborného vycviku i zaci se zu€astriuji fady odbornych Skoleni, jak
na pudé Skoly, tak navstévou Skolicich stfedisek jednotlivych firem. Mimo dlouhodobé
spolupracujicich firem jsme v letoSnim Skolnim roce navazali 4 nové spoluprace s véhlasnymi
firmami ZK a prohloubili spolupraci s firmou Hyundai Czech, od které jsme sponzorsky odebrali
novou uéebni pomucku Hyundai i30 ve vysoké vybavé. Zaci autoobort byli $koleni na novych
diagnostickych pfistrojich Bosch KTS 560 pfimo ve vyuce a obdobné Zaci oboru Instalatér byl
koleni firmami SS Vendolsky, RIGIP aj. Materialy k modernizaci vyuky Zzakd oboru Elektrikar
a Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni poskytla i firma Pipe Life Czech,
Forte Plasty, Emoz a Elko EP, kdy z jejich material( vzniklo 8 ks novych vyukovych pomucek
pro zaky téchto obora.

V tomto Skolnim roce jsme oslavili prvni rok realizace vyuky v novych odbornych dilnach a
rekonstruovanych kuchyrnikach vybudovanych v ramci projektu IROP. K dispozici jsou tak
zakum zcela nova a moderné vybavena pracovisté odborného vycviku pro vSechny ucebni
obory vyu€ované na nasi Skole, v€etné novych vyukovych panelt Ekopure pro autoobory a
Diametral pro elektroobory, a dalSich nové pofizenych u€ebnich pomucek pravé v tomto roce.

U oboru Chemik, zaci vyuzivali nové pofizené ucebni pomlcky a stroje vramci vyuky
v Gumarensko-plastikarské laboratofi, ktera byla vybudovana taktéz v ramci projektu IROP.
Zaci 2. a 3. roénikG jsou rovnomérné a s ohledem na jejich zafazeni ,Firemnich 2zak(*
rozmistovani do pfisluSnych gumarenskych a plastikarskych firem v ramci jejich praktické
vyuky. U téchto partnert se Zaci vzajemné stfidaji, ¢imz ziskavaji SirSi pfehled a uceleng;si
poznatky z oblasti jak gumarenské, tak pfedevsim z oblasti plastikarskych technologii. U zaku
autooborl byl zachovan trend vyuky u partnert skoly, kdy vSichni zaci 2. a 3. ro¢niku pracovali
na pracovistich partnert pod plynulym dozorem uditeld odborného vycviku. V poslednich
mésicich 3. roCniku pak byli jejich znalosti a dovednosti pfezkouSeny v nové vybudované
autolaboratofi v rdmci konzultaci, které v danou chvili umozZiovala pfijata opatfeni proti Sifeni
nakazy COVID-19.



Pocty zakl studujici v denni formé vzdélavani podle obori a rocniku
ve §kolnim roce 2019/2020
Stav k 30. 9. 2019

1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik celkem
Kod Nazev Zaci z toho Z4ci z toho Zaci z toho Z4ci z toho Zaci z toho
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
28-44-M/01 Aplikovana chemie 26 16 20 12 32 14 32 19 110 61
37-41-mi01 | rovozaekonomika | 4o o 4 | 3 0 o | o o | 20 | 10
dopravy
Mechanik
o | DEEEEEEE 15 0o | 15| 2o ] o] o ol3] 2
elektrotechnickych
zarizeni
Dopravni prostfedky
23-45-M/01 X 0 0 0 0 4 1 6 1 10 2
a systemy
26-57-H/01 Autoelektrikar 6 0 8 1 8 0 22 1
36-52-H/01 Instalatér 23 0 19 0 19 0 61 0
28-52-H/01 Chemik 5 0 5 1 9 5 19 6
23-55-H/02 Karosar 0 0 5 0 4 0 9 0
65-51-H/01 Kuchar - ¢iSnik 20 11 9 5 9 6 38 22
23-68-Hio1 | Mechanik opravaf 20 3 24 0 13 0 57 3
motorovych vozidel
26-51-H/01 Elektrikar 15 0 6 0 6 0 27 0
23-43-L/51 Provozni technika 18 0 9 0 27 0
28-42-1/51 Chemik operator 0 0 5 2 5 2
Celkem v denni formé vzdélavani - | 1, | 37 | 129 | 26 | 104 | 26 | 38 | 20 | 435 | 100
pocet studii

Spoluprace Skoly a dalSich subjektt

Stredni primyslova Skola Otrokovice spolupracuje s celou fadou vyrobnich firem pusobicich
v naSem regionu, &i dalSich instituci jako je Plastikarsky klastr, UTB aj. celkové spoluprace
zahrnuje vice jak 110 firem, spole¢nosti a instituci, které pfedevSim napomahaji vychové a
vzdélavani nasich zakd za podminek blizkych dualnimu vzdélavani. V ramci spoluprace
s Univerzitou Tomase Bati jsme se stali Fakultni S8kolou Fakulty technologické ve Zliné.

Pokracuje spoluprace s firmami plastikafského oboru, se kterymi byly uzavieny smlouvy o
Odborném vycviku na jejich provozech pro obor vzdélavani Chemik ( SVP Gumat-plastikar).
U dvou plastikafskych firem Fatra a.s. a Spur a.s., byl letos opét dovrSen taktéz zamér
firemniho Zaka a po skon&eni studia nastoupili zaci do zminénych firem jako kmenovi
zaméstnanci.

Obdobna spoluprace pokracuje i v ramci oboru Instalatér, kde je Skola dlouhodobé Cechem
topenafl a instalatérd CR vyhodnocovéna jako nejlepsi ve Zlinském kraji a jako 5. nejlepsi
kola v celé CR. Skola je také dlouholetym élenem Cechu topenéf a instalatérti CR.

CTI CR stal taktéZ u zrodu nového maturitniho oboru s vyuénim listem MIEZ, ktery je novym
oborem vzdélavani na nasi Skole a v nasledujicim Skolnim roce budou Zaci pokraCovat ve
studiu 3. ro¢niku. Spolupracujeme vice jak s 20 firmami v€etné firem podpurnych, jako je
Ptacek velkoobchod a.s., Alcaplast s.r.o, UNO spol. s r.o., Svare€ska skola Vendolsky aj.
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Uzavfeli jsme také smlouvu o spolupraci s dal§imi vyznamnymi socialnimi partnery ve vSech
oborech vzdélavani s vyu¢nim listem a hodlame je zapojit do vychovy a vzdélavani zakl téchto
oborli soucasné i s podporou pfi ziskavani u€ebnich pomucek a vybaveni zejména pro
odborny vycvik.

Pro podporu autoobort spolupracujeme v sou¢asné dobé s vice jak 30 firmami, které nam
pomahaji v zabezpec€eni odborného vycviku nasich zakd na svych pracovistich.

Skola je zapojena i do regionalni a celostatni dohody o spolupraci a podpore pfi vychové a

vzdélavani v oborech Gumar-plastikar a Aplikované chemie (Regionalni sektorova dohoda a
Sektorova dohoda chemie), kde je zapojeno cca 60 firem a instituci.

Udaje o pracovnicich $koly

Udaje o pracovnicich $koly (stav k 30. 9. 2019)

racovni pozice muzi zeny celkem
P P (fyzické osoby) (fyzické osoby) (fyzické osoby)
s vedeni 2 2 4
pedagogicti
pracovnici ucitelé 16 18 34
ucitelé o. v. 11 3 14
vychovatelé 3 0 3
- vedeni 0 1 1
nepedagogicti
pracovnici provozni 9 34 43
pracovnici Skoly
celkem 41 58 99

Pedagogicky sbor je stabilizovany a zkuSeny. Odborné i pedagogicky odpovida pozadavkam.
Tvofi ho pfedevSim kvalifikovani a aprobovani ucitelé stfedni Skoly a ucitelé odborného
vycviku. Zajistuje kvalitni vzdélani a ve spolupraci s rodi€i i dusledné vychovné pulsobeni
na Zaky. Je tfeba zaméfit pozornost pouze na odbornou kvalifikovanost vyuky. Nasim cilem
je, aby nasi absolventi byli dobfe pfipraveni pro naro¢né profesni uplatnéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti a ostatnich pracovnikt skoly

DalSi vzdélavani PP v tomto Skolnim roce poznamenala epidemie koronaviru — néktera dlouho
planovana Skoleni musela byt pfesunuta, jina byla zruSena. Naopak se nad ramec
planovanych aktivit roz$ifilo vzdélavani v oblasti IT — pfechod kol na distan&ni vyuku vyvolal
potfebu vzdélani v systémech, které umoziuji tuto formu vzdélavani. Skola si zvolila jednu
z platforem a zajistila proskoleni vSech uciteld teoretického vyucovani v praci s timto
systémem. A tento trend bude pokradovat — zdokonalovani v praci s IT.

DVPP na podzim 2019 probihalo ve dvou zakladnich smérech, a to vzdélavanim zaru€enym
a organizovanym Skolou prostfednictvim najatych, zprostfedkovanych specialnich a
odbornych instituci, nebo v ramci studijniho volna pedagogickych pracovnikud organizovanym
samostudiem zejména odborné a pedagogické problematiky a dovzdélavani predevsim ugitell
odbornych pfedmétl a ucitel odborného vycviku ve vybranych oborech potfebnych pro jejich
vyuku zakum.

V roce 2019/20 probihalo ve Skole vzdélavani pracovniku v cizim jazyce, Skola zabezpecila

kurzy rGznych arovni. Skola je zapojena do Fady mezinarodnich projektd a znalost anglického
jazyka se stava dllezitym prvkem pfi zapojeni do téchto projektd.
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Dale se ucitelé useku teoretického vyucovani zucastnili odbornych Skoleni pro prohlubovani
své aprobace. Pro ¢ast vzdélavacich akci byly vyuZity finanéni prostfedky ze Sablon 1. V&ichni
ucitelé se dale vzdélavali v oblasti ICT — zavedenim dalSich produktd Office 365 ve Skole,
néktefi formou samostudia, néktefi vyuzili seminafe. VSichni ucitelé jsou kazdoroéné
vzdélavani v oblasti BOZP a PO. Samozfejmosti je vzdélavani souvisejici s ukon€ovanim
studia - vzdélavani k maturitnim a zavéreCnym zkouskam. Vychovna poradkyné, Skolni
psycholozka a vedeni Skoly se vzdélavali v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Kolegyné dokoncila
vzdélani v oblasti prevence socialné patologickych jev(.

Ucitelé odborného vycviku a odbornych pfedmétl se vzdélavali ve spolupraci s firmami, které
nasi Skolu vybavily novymi modernimi pomuUckami.

Prohlubovani a rozSifovani znalosti z oblasti legislativy, pfijimaciho fizeni, maturitnich zkousek
je standardni soucasti vzd&lavani vedeni $koly. Clenové vedeni $koly se vzdélavaji
v anglickém jazyce, v oblasti managementu, vedeni zaméstnancu.

Plan vzdélavani byl béhem Skolniho roku aktualizovan nejen podle zajmu uciteld, ale i podle
kvality nabidky a konkrétni situace vyvolané epidemii.

Prijimaci fizeni pro Skolni rok 2019/2020

Prvni kolo pfijimaciho fizeni bylo provedeno v souladu se zakonem 135/2020 Sb. o zvlastnich
pravidlech pro pfijimani k nékterym druhim vzdélavani a k jejich ukon€ovani ve Skolnim roce
2019/2020, druhé a dalSi kola pak vsouladu s §59 a §60 zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
kterymi se stanovi podminky pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole a pfijimani do prvniho
ro¢niku vzdélavani ve stfedni Skole a v souladu s vyhlaskou &. 671/2004 Sb., kterou se stanovi
podrobnosti o organizaci pfijimaciho Fizeni ke vzdélavani ve stfedni Skole a organizaci
pfijimaciho fizeni do prvniho ro€niku vzdélavani ve stfedni Skole.

Udaje o pfijimacim Fizeni

pro Skolni rok 2020/2021
. p délka | ukonceni | .. .. odevzdali
kod ob azev obo ] :
opor flazeV OborU studia | studia p\:lqlalfgllgo prijatych zapisovy
) listek
28-44-M/01 | Aplikovana chemie 4 roky MT* 42 41 29
37-41-M/01 | Provoz a ekonomika dopravy | 4 roky MT* 27 27 14
39-41-Lig2 |Mechanikinstalaterskycha 1 , |y 26 24 19
elektrotechnickych zafizeni
65-51-H/01 | Kuchar - €iSnik 3 roky 7z 16 14 7
23.68-H/01 Mec_:hanlk opravar motorovych 3 roky 77" 48 46 26
vozidel
23-55-H/02 | Karosar 3 roky 7z 8 7 2
28-52-H/01 | Chemik (Gumar -plastikar) 3 roky 7z 5 4 3
26-57-H/01 | Autoelektrikar 3 roky 2z 19 19 10
|2_3§1106'51' ElektrikaF 3roky | zZ° 19 19 10
36-52-H/01 | Instalatér 3 roky 2z 27 27 13
23-43-L/51 | Provozni technika 2 roky MT* 19 12 X
28-42-L/51 | Chemik operator 2 roky MT" 0 0 X
* Zkratky: MT - Maturitni zkouska; ZZ - Zavére¢na zkouska
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Reditel $koly vyhlasil celkem &tyfi kola pfijimaciho fizeni. V tomto $kolnim roce byla
pro prvni kolo pfijimaciho fizeni pro maturitni obory stanovena dvé kritéria. Prvnim kritériem
byl aritmeticky priimér vytvoreny z prospéchovych primért ze dvou poslednich klasifikacnich
obdobi (46% vaha hodnoceni) a druhym pfijimaci zkouska formou testu spole€nosti CERMAT
(54% vaha hodnoceni). Pro prvni kolo pfijimaciho fizeni pro u¢ebni obory a vSechna ostatni
kola pfijimaciho fizeni bylo vyhlaSeno jedno kritérium - aritmeticky primér vytvofeny z
prospéchovych pramért ze dvou poslednich klasifika¢nich obdobi (100% vaha hodnoceni).

Pfijimaci zkouSky se v prvnim kole zu€astnili 104 uchazeci. V ramci prvniho kola pfijimaciho
fizeni odevzdali zapisovy listek 133 pfijati uchazedi.

VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU ZA SKOLNi ROK 2019/2020

Neomluvené hodiny a prospéch za Skolni rok 2019/2020 I. pololeti

celkovy pramérny prospéch — 2,516

prospél s vyznamenanim 17

prospél 238
stupen hodnoceni prospéchu

neprospél 45

nehodnocen 114
zamesSkané hodiny celkem na zaka
teorie celkem 20 420 49,32
z toho neomluvenych 935 2,26
Odborny vycvik celkem 7 060 17,01
z toho neomluvenych 425 1,03
celkem 27 480 66,377
z toho neomluvenych 1360 3,29

Neomluvené hodiny a prospéch za Skolni rok 2019/2020 II. pololeti

celkovy prumérny prospéch — 2,426

prospél s vyznamenanim 19
stupen hodnoceni prospéchu prospél 378

neprospél 9

nehodnocen 0
zameskané hodiny celkem na zaka
teorie celkem 9023 22,22
z toho neomluvenych 122 0,30
odborné celkem 2347 7,01
z toho neomluvenych 151 0,37
celkem 11 870 29,23
z toho neomluvenych 273 0,67
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Udaje za $kolni rok 2019/20 jsou poznamenany uzavienim $kol od 10. 3. 2020 a pfechodem
na distan¢ni vyuku. Absence za 2. pololeti je tedy zapo€itana pouze do 10. 3. 2020, hodnoceni
prospé&chu je velmi poznamenano distanéni vyukou a jejim hodnocenim. Skola musela na
distanéni vzdélavani prejit velmi rychle. Podle manualu MSMT byla preferovana a akcentovan
vyuka patefnich pfedmétt podle oborl. V tomto obdobi byly vyuzivany rizné nastroje pro
vzdalenou vyuku (Skype, e-mail, systém Bakalafi, nas vlastni informaéni portal s vyukovymi
materialy). Zak(, ktefi se do vyuky nezapoaijili, bylo zanedbatelné minimum — dévodem byla
nedostupnost pocitace, pfipadné pfipojeni na internet. Uz ve 2. pololeti probé&hlo Skoleni ped.
pracovniku, které bylo smérovano na sjednoceni vyukové platformy pro distanéni vzdélavani.

Prospéch za skolni rok 2019/2020 u MZ

V této statistice jsou zapocitani Zaci, ktefi MZ v roce 2020 konali v fadném terminu, nejsou
zde zapocitani zaci, ktefi konali opravnou zkousku z minulych projektd

Pocet zaku konajicich MZ - 49
Prospél s vyznamenanim 3
stupen hodnoceni prospéchu prospél 44
neprospél 2
pocet zaku, ktefi nekonali MZ 0

Prospéch za skolni rok 2019/2020 u ZZ

V této statistice jsou zapocitani Zaci, ktefi ZZ v roce 2020 konali v fadném terminu, nejsou
zde zapocditani zaci, ktefi konali opravnou zkousku z minulych projekta

Pocet zakl konajicich ZZ -
prospél s vyznamenanim 3
stupen hodnoceni prospéchu prospél 54
neprospél 5
pocet zaku, ktefi nekonali ZZ 1

Vychovna opatreni ve Skolnim roce 2019/2020

vychovna opatreni pocet
pochvala tfidniho uditele 41
pochvala feditele Skoly 25
dutka tfidniho ucitele 55
dltka reditele Skoly 17
podminéné vylouceni 3
vylouceni 0
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Statistiky za cely Skolni rok 2019/2020 jsou velmi zkreslené a neni mozné na jejich zakladé
interpretovat jakékoli dlouhodobé trendy ve Skole.

Skola na nastalou situaci zareagovala velmi dobfe a pruzné, pfesla na distanéni vyuku, se
zaky komunikovala. Ucitelé si citelné zlepSili svou IT gramotnost, absolvovali vzdélani v oblasti
metod distanéniho vzdélavani. Skola si uz v jarnim obdobi stanovila systém, ve kterém bude
pfipadna distan¢ni vyuka fungovat.

Vychovna opatfeni byla udélovana predevSim za neomluvenou absenci, nedodrzovani
pravidel pfi omlouvani, vyjimecné za nevhodné chovani.

Je zfejmé, pokud rodi¢ a vyucujici/8kola nepostupuji jednotné a po vzajemné shodé, Ze se
problémové chovani zakl opakuje. Jestlize zakonny zastupce toleruje Spatnou dochazku
svého ditéte do Skoly, omlouva zbytecné celé dny pro rlzné nevolnosti, rodinné davody, Skola
moc $anci na napravu nema a je spi§ uz jen represivhim organem ve smyslu feSeni
neomluvené absence, protoZe oblas se ditko doma ,zapomene® zminit, Ze neslo do 3koly.
Casto se stava, Ze titiz Zaci jsou FeSeni opakované, ze stejného diivodu, kdy je jim udéleno
napomenuti, nasledné ditka tfidniho ucitele, ditka Feditele Skoly az podminéné vylouceni.
Pokud je dlouhodobé $patna Skolni dochéazka na ZS a pokraduje na stfedni $kole, jedna se jiz
0 naucené chovani, mnohdy podporovano, nebo min. prehlizeno rodi€i, a naprava je velmi
zdlouhava, ne-li nemozna.

Snaha tfidnich uciteld a dalSich pedagogickych pracovnikd udrzet zaka ve vzdélavacim
systému dost €asto narazi na nezajem a nespolupraci zakonnych zastupcl. V pfipadech
vysoké absence, ale i Spatného prospéchu, pfedCasného ukon&eni studia se odrazi mala,
nebo vibec zadna autorita rodicll, z jejich strany mala, nebo vibec zadna podpora ditéte
v pfekonavani nesnazi. Péstovani védomi prava, ale naprosta absence povinnosti. Je zde
patrny celospolecensky jev sou€asné doby, ktery sociologové nazyvaji krize rodiny. Proto jsme
od zafFi 2018 zarfadili tuto problematiku do Skolni preventivni strategie a besedy se Zaky se
orientuji hlavné na partnerské vztahy a vztahy v rodiné.

Na zakladé neomluvené absence bylo nékterym Zzakim ukonéeno studium, protoze
nereagovali na zaslanou vyzvu k omluveni absence.

Jeden zak musel opustil Skolu z divodu distribuce navykovych latek, jeden z divodu kradezi,
poskozovani cizich véci a agresivniho chovani a jeden z dlvodu vysoké absence a
agresivniho chovani vici spoluzakovi.

Poradenské sluzby

Od zafi 2017 je soucasti Skolniho poradenského pracovisté i Skolni psycholog, takze Skola je
schopna nabidnout sluzby vychovného poradce, 3kolniho metodika prevence, Skolniho
psychologa a kariérového poradce.

Vzajemné konzultuji naro¢né pfipady, poskytuji si vzajemnou supervizi, podporu a predavaji
si klienty.

Velkou vyhodou pfitomnosti §kolniho psychologa, vzhledem k tomu, Ze neni vazan vyucovaci
povinnosti na rozdil od metodika prevence, je moznost okamzité intervence v dobé vyucovani
v okamziku, kdy dojde k eskalaci néjakého problému ve tfidé. Pfinosem obsazeni funkce
Skolniho psychologa a jeho spoluprace s metodikem prevence je patrna i v pfipadé, kdy je
nutné v dany moment pracovat soucasné s vice zaky.

Dosud méli zaci a vyucujici moznost vychovné a dalSi, napf. i osobni problémy konzultovat
pouze s vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence v jedné osobg, nyni maji
moznost zvolit si ke konzultaci osobu, ktera jim lépe vyhovuje. Pfi feSeni interpersonalnich
vztahu je to velmi dulezité.

Taky péce o zaky vyzadujicimi opakovanou a soustavnou péci mohla z velké €asti prejit na
Skolniho psychologa.

Od nasledujiciho $kolniho roku 2020/2021 bude na na$i $kole puasobit dalsi SMP
s absolutoriem specializaCniho studia pro vykon této funkce.
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Skolni psycholog

Predpokladem efektivni prace Sk. psychologa bylo zjiStovani socialniho klimatu ve tfidach
navstévou tfid pfi vyuce, spolupraci s vychovnou poradkyni, metodiCkou prevence,
individualnimi rozhovory s vyucujicimi a se zaky, s rodici.

Pomérné velkou skupinu €innosti pfedstavovaly situace, jejichz spole€nym jmenovatelem byla
prace na interpersonalnich vztazich. Ty byly hlavnim pfedmétem c&innosti. Neslo v nich o
akutni feSeni situace a problému, ale spiSe o dlouhodobou mediacni ¢innost: odstrariovani
komunikacnich bariér a feSeni konfliktl ve tfidé mezi ucitelem a zaky, mezi zaky vzajemné.
Pfevaznou &ast Cinnosti tvofila individualni prace se zaky v osobnich problémech (osobni
konzultace a individualni vedeni).

V pribéhu S$kolniho roku probihaly i osobni individualni konzultace s pedagogickymi
pracovniky, individualni konzultace se zakonnymi zastupci Zaku, v dobé& distanéni vyuky
(koronavirova krize) pak telefonické rozhovory s zaky skoly a jejich rodici, emailové konzultace
se zakonnymi zastupci zakl; video konzultace pro zaky Skoly.

Soustavnéjsi pécli vyzadovali zaci s problematickym rodinnym zazemim, zaci s potfebou
podpory pfi ziskani vlastniho sebevédomi a sebeucty a Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Skolni psycholog se pravidelné u&astnil pedagogickych porad, pravidelnych konzultaci
s vedenim $koly, s vychovnou poradkyni (VP) a $kolni metodi¢kou prevence (SMP); seminafi
v ramci DVPP.

Kariérové poradenstvi

Cinnost kariérového poradce:

o Ugast a organizace naboru novych zakd na nasi $kolu
pribé&zné informace maturitnim roénikiim o moznostech dal$iho vzdélavani na VS
e osobnostni testy v ramci sebepoznani NEO big five, Existencialni Skala,Bochumsky
dotaznik se skupinovou interpretaci psychologa
e prubézné vyhodnocovani vzdélavani a rozvoje pracovnich kompetenci a schopnosti
uplatnéni se na pracovnim trhu
zaveérec€né evaluacni dotazniky pro zaky vychazejicich ro¢nikl
¢ individualni poradenstvi ohledné studia, popf. moznosti pfestupu na jiny obor

Kariérovy poradce pracuje i se zakovskym parlamentem. Cinnost ZP:

e pravidelné schuzky Skolniho parlamentu a organizace a vedeni schizek Méstského
parlamentu déti a mladeze Otrokovic

tvorba a sprava Skolniho instagramu

organizace SA Suit up day

organizace SA Mikulas ve $kole

zajisténi prukazek ISIC pro studenty celé Skoly

organizacni zajisténi Skolniho a méstského kola kucharské soutéze Majstrséf
zajisténi besedy a dobrovolnikd z fad studentu Skoly, ktefi vstoupili do Registru darcu
kostni dfené; osvéta v oblasti darcovstvi krve

e pravidelné Skolni rozhlasové vysilani

Vychovné poradenstvi a prevence rizikového chovani

Zaci prvnich roénikd byli na po&atku Skolniho roku b&hem tidnickych hodin seznameni
srozsahem a s moznosti vyuziti sluzeb Skolniho poradenského pracovisté. Pocateéni
individualni pohovory byly zaméfeny pfedevsim na zaky:

e se specialnimi vzdélavacimi potfebami
e s vysokou absenci na ZS
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e ktefi neabsolvovali 9. tfidu
e ktefi pfichazeli z jinych stfednich Skol
e nebo ménili obor

Vyucujicim byly poskytnuty potfebné informace tykajici se zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami; doporuceni KPPP byla uloZzena do osobniho spisu/karty zaka a v prabéhu skolniho
roku aktualizovana a doplfiovana.

Na zakladé doporuceni pedagogické poradny v letodnim Skolnim roce nebyl ani jeden Zak
vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP).

Jedna zakyné byla vzdélavana podle IVP ze zdravotnich divodu, jedna zakyné z diavodu
materstvi.

V prabéhu celého roku se uskutecriovaly individualni konzultace se v§emi zaky, ktefi projevili
zajem, se zaky problémovymi a byly téZ poskytovany konzultace rodi¢iim. Pfedevs§im v dobé
tfidnich schuzek a informacniho odpoledne probéhly spole¢né konzultace s rodici, vyuc€ujicimi
a uciteli odborného vycviku.

Individualni konzultace si vyzadali i néktefi vyucujici a ucitelé odborného vycviku, probihala
spoluprace s vychovateli domova mladeze.

Zasedaly vychovné komise, jejichz pfedmétem byla pfedevSim neomluvena absence zaku,
jejich nevhodné chovani ve vyu€ovani a neplnéni povinnosti; nedostateény prospéch.

Podle potfeby probihala spoluprace s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou ve
Zliné a se Specialné pedagogickym centrem (SPC) ve Zliné; SPC pro sluchové postizené ve

Hradisti, Zliné; méstskym Gfadem Otrokovice v ramci MAP.

Informovanost zakl o poskytovanych sluzbach vramci vychovného poradenstvi
a 0 moznosti pomoci pfi feSeni socialné-patologickych jevl byla zajiStovana prostfednictvim
nastének, tfidnich uciteld nebo pfimym oslovenim zakd vychovnym poradcem a Skolnim
metodikem prevence.

SXOLA PRO 2IVOT




Individualni konzultace byly zakim a jejich rodi¢lim, stejné tak pedagogim poskytovany
i vdobé distancni vyuky (koronavirova krize). Rozhovory s rodi¢i probihaly vétSinou
telefonicky; se Zaky prostfednictvim socialni sité FB, nebo on-line rozhovory na Skype.

ékolrli rok 2019/2020 v éislech
(VP, SMP, 8k. psycholog)

Poradenstvi v oblasti studijnich problém( a

Individualni konzultace se zaky 142 osobnich zalesitosti

Vyhledavani dalSiho studia, vyplhovani

Profesni orientace zaku 8 Stax . .
pfihlasek; spravnost zvoleného oboru

Individualni pohovory s rodi€i mimo Podle potfeb zaka a rodi€h (studijni a

vychovné komise 3 vychovné problémy)
Prace se tfidami 9 PFimé intervence

Vypracovan na zakladé posudku Krajské
Individualni vzd&lavaci plan o | Pedagogicko-psychologicke poradny,

Specialné pedagogického centra Zlin a
zadosti rodicu

Nekazen zakl, jejich vzdélavani, vyuzivani
Individualni konzultace s vyucujicimi 88 [ riznych metod individualni prace se zaky,
osobni zalezitosti ucitel

OSPOD - kurator pro mladez, odbor
Komunikace s urady 21 | socialnich véci, PCR, SVP, Skolsky odbor
mésta Otrokovic, KPPP, SPC

Uvedena statistika zahrnuje &innost vychovného poradce, Skolniho metodika prevence a
Skolniho psychologa, ktefi své sluzby poskytovali i v dobé distancni vyuky po dobu
koronavirové krize.

Hodnoceni Skolni preventivni strategie za Skolni rok 2019/2020

Prevenci rizikového chovani se cilené zabyvame jak v pribéhu bézné vyuky, tak i na tematicky
zaméfenych besedach a dal$ich akcich. Zaci jsou disledné informovani o Uskalich i
nastrahach zivota a zpusobech, jak jim Celit, na koho se v pfipadé potfeby nejen ve Skole
obratit. Zakim jsou k dispozici kontakty na organizace i sdruZzeni, ktera se problematikou
rizikového chovani zabyvaiji. K dispozici maji i dal$i dulezita telefonni Cisla. Pfi nastupu zaku
do prvnich rocnikl jsou rodie informovani o moznosti vyuzit pomoci Skolniho metodika
prevence nebo Skolniho psychologa pfi fedeni vychovnych obtizi spojenych s jejich ditétem —
nasim Zakem. Do v8eobecné primarni prevence ve Skole jsou zapojeni vSichni Zaci,
pedagogove a zaméstnanci Skoly. V tomto sméru iniciativu vyviji i Skolni zakovsky parlament.
Ten zprostfedkovava pfedevsim komunikaci mezi Zaky a vedenim Skoly, podili se na utvafreni
vnitfniho klimatu Skoly a kultufe prostiedi Skoly (Zakovsky klub, nasténky, Skolni rozhlas,
angazovanost na ruznych akcich pofadanych pro verejnost).

Svédci o tom dobrovolné zapojeni zakl na riznych akcich Skoly, instituci, firem a organizaci
mésta Otrokovice, Zlina aj. (Den Zlinského kraje, prezentace Skoly na burzach $kol,
spoluprace s Domem déti a mladeze Slunicko v Otrokovicich, zapojeni do projektu IKAP, Noc
védcu na UTB Zlin, Gulasfest Otrokovice).

Vybrani Zaci Skoly jsou sou¢asti Méstského parlamentu déti a mladeze Otrokovice a podili se
na jeho €innostech.
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Zakovsky parlament letos znovu vyzval k pfipojeni se k akci ,Suit up day* v ramci projektu
Budujte hrdou skolu. Kazdym rokem se angaZzuje stale vice zakl i pedagogu.

Velmi pFijemnou akci bylo uspofadani tzv. netradi¢niho vyu€ovani k Mezinarodnimu dni
studentl. Pedagogové netradi¢ni formou prezentovali Zakim zajimavosti z oblasti svych zalib
a konicku.

K dobrému klimatu ve Skole pfispiva dalSi aktivita naSich zakud, a to je ,chozeni Certa a
Mikulase“. V podobném nostalgicko-svateénim duchu se odehrava i zavér kalendarniho roku.
V pfedchozich letech jsme se zapojenim vSech tfid pofadali v sale Otrokovické Besedy
Vanocéni akademii, v letodnim Skolnim roce se v ramci Skolniho arealu, v sale na Jezerce
uskute€nilo Vanocni zpivani.

V ramci primarni prevence se tradi¢né prvni rocniky u€astni seznamovacich kurzu, kde se zaci
prostfednictvim aktivit zazitkové pedagogiky uci fesit vztahy ve tfidé, vzajemné komunikovat,
respektovat se a dodrzovat pravidla.

TFidy maturitnich obort absolvovali tfidenni kurz ve Vizovicich na Revice v rezii spolku
SMARAGD, ktery se dlouhodobé vénuje volnoCasové Cinnosti déti a mladeze.

Z4ci triletych oborti navstivili, jako kazdoro&né, Diim Ignace Stuchlého ve Frystaku, kde stravili
dva dny piIné aktivit zaméfenych na sebepoznani a vztahy ve tfidé.

V ramci specifické primarni prevence porfadame besedy se Zaky. Od lofiského Skolniho roku
nabizime zakum téma Mezilidské vztahy. Jedna se o tfi tematicky navazujici dvouhodinové
besedy se zamé&fenim na partnerstvi, manzelstvi a rodi€ovstvi.




V nabidce Skolniho metodika prevence jsou i dalsi témata: Nelatkové zavislosti, Latkove
zavislosti, Komunikace, Zivotni hodnoty, Prevence HIV/AIDS. Besedy maji vZzdy zakladni
ramec, prubéh se pak odviji od reakci a potfeb zaka.

V letoSnim Skolnim roce jsme vyuzili nabidky spolecnosti DEKRA a zuc&astnili se projektu
,Nehodou to zacina"“, ktery ma za cil snizovat rizikové faktory v chovani mladych ucastniku
silniéniho provozu s dirazem na vlastni odpovédnost, dodrzovani pravidel silni¢niho provozu,
seznamovani s ¢astymi pfi€inami dopravnich nehod a jejich nasledky v pfipadé pochybeni.

Pro zaky druhych ro€niku jsme objednali uceleny preventivni program s nazvem ,Hra na hrané
aneb prevence problémového hrani®, ktery nabizi Spolecnost Podané ruce o.p.s. -Centrum
komplexni péce pro hazardni hraée ve Zlinském kraji. BohuZel, vlivem situace kolem
koronaviru Zaci absolvovali z Sestihodinového programu pouze &tyfi hodiny.

Dalsi preventivni aktivitu ,Prevence HIV/AIDS“ nabizenou Krajskou hygienickou stanici ve
Zliné jsme z téhoz divodu museli pfesunout na nasledujici Skolni rok.

Bé&hem naplfiovani SVP jsou zaka predkladana i témata tykajici se zodpovédnosti za sebe, za
své zdravi, zdravi partnera a svych déti a na finanéni gramotnost.

Do primarni prevence jsou zapojeni pfedevsim ucitelé ob&anské vychovy, ktefi doplnili dalSi
témata — nacionalismus, xenofobie, extremismus, migrace, terorismus, multikulturni
spolecnost.

Na nespecifické primarni prevenci se podileli i dalSi vyu&ujici a vychovatelé domova mladeze.
Pod vedenim vychovatele domova mladeze AleSe Kastovského a preventisty volnoasovych
aktivit Mgr. Josefa Stourage se Zaci uéastnili odbornych a sportovnich akci poradanych $kolou
i akci regionalni a republikové arovné. Tradici se stal Vanoc&ni turnaj tfid ve florbalu a volejbale.

| ve Skolnim roce 2019/2020 mohli zaci i zakyné vyuzivat posilovnu, sal na aerobni cvi¢eni,
zumbu, cviCeni s gymbaly apod. V domové mladeze fungovaly rlizné zajmové, sportovni i
hudebni krouzky, ubytovani Zaci vyuZzivali posilovnu.

K dispozici je i relaxacni centrum se saunou, vifivkou a bazénem.
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Dalsi Cinnosti spadaijici do preventivnich aktivit patfi pomoc potfebnym a

dobrovolnictvi.

Nasi zaci pomahaji jako dobrovolnici v Otrokovické Charité (doucovani
déti, spole¢nik pro seniory) a navazuji tak na své starSi spoluzaky a
spoluzacky, které jiz v minulych letech reagovaly na Zzadost \U

Dobrovolnického centra ADRA ve Zliné. /8 |

N AR
studentkam, studentim a zaméstnal

Stredni promyslové skoly,

V ramci charitativni Cinnosti se jiz nékolik let zapojujeme do sbirkove akce: i Tomése BatiiZ66, Ofrokovice
Srdic¢kové dny (Zivot détem o.p.s.), a tfidy se svymi vyu€ujicimi podpofili prens e
akci Vano¢ni hvézda (pomoc onkologicky nemocnym détem).

V listopadu si tfi zaci pfevzali na Univerzité¢ Karlové v Praze stfibrné Ceny vévody
z Edinburghu. V Brné pak probéhlo slavnostni pfedavani bronzovych cen, které opét ziskaly
nase tfi Zakyné.

The Duke of Edinburgh Award je prestizni vzdélavaci program, ktery roku 1956 zaloZil princ
Filip, vévoda z Edinburghu, manzel britské kralovny AlZzbéty Il. Tento program vyjadieny
zkratkou DofE vznikl s cilem vést britské chlapce k smysluplnému traveni volného ¢asu mezi
dokonc&enim Skolni dochazky a nastupem na vojnu. Program se v8ak rychle otevrel i divkam a
zadal se $ifit po celém svété.. SPS Otrokovice je certifikovanym otevienym centrem programu
DofE. Na$i zaci, ale i ostatni mladi lidé se mohou do programu zapojit a ziskat bronzovy,
stfibrny nebo i zlaty certifikat a odznak. Hlavnim pfinosem pro kazdého mladého ¢Clovéka je to,
Z2e DofE pomaha mladym lidem Iépe poznat sama sebe, ziskat nové dovednosti a vytrvat.
PFinasi jim moznost zapojit se do osvédceného programu, v pfipadé potfeby ziskat finanéni
podporu pro své aktivity a stat se tak soudasti mezinarodni komunity mladych lidi. Na SPS
Otrokovice je v souCasné dobé zaregistrovano 24 Gcastnikd. Z tohoto poctu pini bronzovou
uroven 19 mladych lidi, stfibrnou 4 a zlatou 1. Nade centrum vede koordinator a 2 lektofi
programu DofE.




Zapojovanim zakl do rGznych aktivit Skoly a mésta Otrokovic v nich posilujeme védomi, ze
8kola je jejich a pfedevSim na nich zalezi, jaka bude a jaké povédomi o ni bude mit Siroka
vefejnost.

Vyucujici vyuzivaji nabidek DVPP v oblasti prace s tfidnim kolektivem, pro celou sborovnu byl
v mésici fijnu a lednu organizovan Teambuilding.

Vychovny poradce (VP) a $kolni metodik prevence (SMP) absolvoval program JSNS (Jeden
svét na $kolach — vzdélavaci program organizace Clovék v tisni) Zaklady metodiky vyuzivani
audiovizualnich materialt ve vyuce a dalSi pedagogické praxi. Jednotlivé lekce, které jsou
k dispozici on-line, jsou zaméfeny na aktualni témata souCasného svéta (lidska prava,
rozvojova témata, obCanska angazovanost) a na moderni ¢eskoslovenské dé&jiny.

DalSim absolvovanym kurzem byl Kurz zakladu rizikového chovani na internetu
garantovany a poskytovany Narodnim uafadem pro kybernetickou a informaéni
bezpecnost.

VP a SMP v prib&hu roku absolvuje odborné konference pro metodiky prevence, pro
odborniky z oblasti adiktologie a pracovni schizky pofadané KPPP ve Zliné. Pravidelné
dochazi na schiizky Skolnich metodik(l prevence v ramci MAP na Otrokovicku.

Udaje o zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

V prabéhu skolniho roku 2019/2020 se na na$i Skole vzdélavalo:
59 zaku s SVP
podle IVP na zakladé doporuceni KPPP nebyl vzdélavan zadny zak

ENERSOL

Stfedni pramyslova Skola Otrokovice se i vtomto Skolnim roce podilela na realizaci
mezinarodniho projektu Enersol jako Regionalni vzdélavaci centrum pro Zlinsky kraj. Tento
environmentalni projekt se zabyva problematikou v oblasti Uspor energii, obnovitelnych zdroju
energii a snizovani emisi v dopravé v nasem regionu. Jeho cilem je vyuzit stavajicich
ramcovych vzdélavacich program( a vytvofit SVP s odbornymi pfedméty OZE a Gspory energii
pro obory vyuky strojirenstvi, elektrotechnika, zemédélstvi, chemie a stavebnictvi. Snahou je
vytvofit Sirokou partnerskou sit’ $kol a firem na celém Gzemi CR k pilotnimu ové&fovani vyuky
OZE a zajistit plnéni mezinarodnich zavazku Ceské legislativy, zvysit kompetence pedagogu
a absolventl kol v souladu s aktualnim vyvojem na trhu prace.

Krajska konference probéhla na nasi skole 21. unora 2020. Kromé& Zakl a pedagogu z osmi
zapojenych Skol kraje se ji zu€astnili také zastupci firemni sféry. Nasi Skolu zde reprezentovaly
tfi prace v kategorii Enersol a praxe na témata vyhfivani Skolni budovy, bydleni v souladu
s pfirodou a hospodareni s vodou. Do kategorie Enersol a popularizace se zapojili dvé naSe
zakyné a vytvorili pexeso s ekologickou tématikou v anglickém jazyce. Kategorii Enersol a
inovace ovladl Vojtéch Duda s praci Elektromobil, nebo auto se spalovacim motorem?, se
kterou ziskal druhé misto i na republikové urovni.

Krajska konference Enersol 2020
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Uspéchy zaka SPS Otrokovice ve $kolnim roce 2019/2020

Zaci Stfedni pramyslové $koly Otrokovice se kazdorodné Uéastni soutéZi v oborech profesné
zamérenych k jejich studiu. Ugast v krajskych kolech soutéZi odbornych dovednosti byla letos
vlivem nepfiznivé epidemiologické situace na Gizemi CR a s ni souvisejici pozastaveni vyuky
znaéné omezena.

Skola realizovala $kolni kola sout&Zi odbornych dovednosti obori Mechanik opravar
motorovych vozidel, Autoelektrikaf, Karosar a Instalatér. Jiz tradiCné jsme poradali také krajské
kolo soutéze odbornych dovednosti U¢en Instalatér 2020 a Autojunior — Karosar 2020, ve které
nasi zaci vyhrali soutéz druzstev i jednotlivcll, nicméné se z divodu zruseni celostatniho kola
chystaného na duben finale soutéZe nezucastnili.

Z&ci oboru Kuchat-¢idnik se jiz tradiéné podileli na ¢asteéném zabezpedeni akci poradanych
Zlinskym krajem. Dale zabezpecovali diléi akce pofadané v misté Skoly a pfipravovali
obCerstveni pro zahrani¢ni delegace €i vyznamné navstévy.

Prezentace sSkoly na verejnosti

Stfedni pramyslova Skola Otrokovice pfiklada velkou pozornost své propagaci. Ve skolnim
roce 2019/2020 jsme intenzivné propagovali Skolu riznymi zpusoby. Do povédomi verejnosti
jsme vstoupili nejen diky prezentaci v regionalnim tisku a televizi, ale i u€asti naSich zaku
v soutéZich a rdznych akcich a podporou soutéZi i pro Zaky ZS. Otrokovické noviny otiskly
nékolik ¢lankd o Skole samotné i o jejich aktivitach. Regionalni televize odvysilala reportaze
ze zivota Skoly i z akci pofadanych Skolou.

Samoziejmosti v propagaci Skoly se jiz staly Dny otevienych dvefi, Noc alchymist, Den
otevienych laboratofi a dilen, turnaj zakladnich Skol ve florbalu a také konzultaéni odpoledne
pro zajemce o studium na nasi Skole.

V ramci nabor( zaku inzeruje Skola i v jinych tiskovinach s celokrajskou pusobnosti. Ucitelé
navstévuji zakladni Skoly v naSem regionu a predstavuji nabidku nasich obort vychazejicim
zakim. Za timto ucelem byl vytvofen propagacni letak a katalog s nabidkou vyucovanych
obora.

Zaméstnanci i zaci naSi Skoly se aktivné zapojuji také do akci pro vefejnost pofadané jinymi
subjekty, jako napt. Den Zlinského kraje, Noc védcd, Michalska pout, Gulasfest apod., Skola
se mimo jiné prezentuje na vefejnosti jako osvédCeny a standardné na vysoké urovni pracujici
dodavatel pohosténi a obsluhy na riznych akcich pofadanych Zlinskym krajem ¢&i jinymi
subjekty. Na téchto akcich se podileji zaci oboru Kuchar-Cisnik a ucitelé odborného vycviku.

Gulasfest
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Hodnoceni €innosti télesné vychovy a sportu ve skolnim roce 2019/2020

Sekce télesné vychovy ve sloZeni Mgr. Farsky a Mgr. Stouraé organizovala ve $kolnim roce
2019/2020 sportovni akce a zajistila u¢ast sportovné nadanych zaku v soutézich pro stfedni
Skoly.

Kopana (Futsal)
Futsalovou ligu chlapcu.
Nasi studenti postoupili do druhého kola.

Atletika
V zafi se druzstvo chlapcili ztgastnilo pod vedenim Mgr. Stourade atletickych zavod ASSK
Strfedoskolského atletického poharu Corny Cup 2019. Druzstvo chlapct skonéilo na 5. misté.

Florbal

Jako kazdy rok jsme organizovali okresni pfebor ve florbale chlapcu.

Také jsme se zucastnili a spoluorganizovali florbalovy celostatni florbalovy turnaj G2 Florbal
Challenge.

Volejbal
Chlapci obsadili tfeti misto v okresnim pFeboru. Zu&astnili jsme se turnaje smisenych tymua a
dévcata reprezentovala nasi Skolu v okresnim pifeboru divek.

Skolni sportovni akce

Jiz tradi€né byl v prosinci 2019 zorganizovan 20. ro¢nik Vanoéniho turnaje v salové kopané
pro chlapce. Turnaj vyhrala tfida IN2G.

Ve volejbale divek zvitézila smiSena tfida 2. AB.

Lyzovani a letni kurz

Pro velky pocet u€astniku jsme usporadali dva lyZaiské kurzy v lyZaiském stfedisku Kasarna.
Pro milovniky lyZovani a snowboardingu byl uspofadan v unoru dopliikovy vybérovy lyZaisky
kurz v rakouském Seebodenu. Letni kurz byl z divodu nepfiznivé epidemiologické situace na
uzemi CR zrusen.

| ve 8kolnim roce 2019/ 2020 mohli Zaci i zakyné vyuzivat posilovnu, sal na aerobni cviceni,
zumbu, cvi¢eni s gymbaly apod. Pozitivni je, Ze tyto prostory néktefi Zaci vyuzivali velmi ¢asto
a dobré podminky v nasi posilovné je motivovaly ke sportovani v jejich volném Case.
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Relaxaéni centrum bylo vyuzivano zaky, ktefi reprezentovali Skolu v rGznych soutézich.
Odménou mohli relaxovat v sauné, ve vifivce a v bazénu. Sportovni vybaveni nasi Skoly je na
velmi dobré urovni a umozriuje zakum Skoly realizovat se v riznych sportovnich odvétvich.

Hodnoceni éinnosti domova mladeze ve Skolnim roce 2019/2020

Prace a €innosti se daji v domové mladeZe rozdélit do dvou rovin — pfipravné prace na €innost
vychovatelll a dale pak vlastni prace s jednotlivymi vychovnymi skupinami.

Domov mladeze slouzi zakim stfednich Skol, procez je jeho hlavni prioritou vytvaret vhodné
podminky k pfipravé zaku na vyucovani. DalSi neméné dulezitou véci je vedeni zaku ke
smysluplnému vyuZiti volného €asu formou rozmanitych zajmovych krouzkd.

Mimo niZze uvedené akce se na DM denné hodnoti a 2 x roéné vyhodnocuje soutéz v uklidu
pokojll, probéhl turnaj ve stolnim tenisu, v piSkvorkach, stolnim fotbalku, popularni je i Sachovy
prebor DM, nadale funguje krouzek zakladl hry na kytaru, velky uspéch sklidil, zejména u
chlapcu, krouzek vareni. Hosi ve folklornim krouzku si pfipravili pasmo koled, se kterym sklidili
velky uspéch na Vanocni akademii. Hodné oblibenymi se staly i pfednasky s cestopisnymi
tématy Nasi zaci reprezentovali Skolu na turnajich ve volejbalu (5. misto) a florbalu (3. misto),
studentky chodily pomahat na otrokovickou Charitu a DDM Slunic¢ko. Kazdy den je zakim
k dispozici knihovna s pocitaci, posilovna, herna stolniho tenisu, stul na stolni fotbal, Sipky.
V ramci vychovnych skupin vychovatelé feSi drobné problémy, neformalné beseduji se Zaky
na ruzna atraktivni témata, pravidelné probiha ¢innost zajmovych krouzkd.

Zaci udrzuji poradek v okoli DM i na svych pokojich. | nadale tfidime odpad, mame vy&lenény
sbérné nadoby na PET lahve a papir, tfidéni probiha bez problému. Letos se divky i hoSi
zapaijili do sbirani vi¢ek z pet lahvi na pomoc postizenym détem...

Pokoje na domové mladeze

Vychovatelé domova mladeze sami pofadaji i pomahaji pfi vSech sportovnich akcich
pofadanych ve sportovni hale predmeétovou komisi TV. Kazdou schlizku této komise
navstévuje i jeden z vychovateld domova mladeze.

Zakovska samosprava funguje formou Domovni rady, ktera se schazi dle potieby, letos 2x.
Planovana cinnost ve Skolnim roce se vzdy pfizplsobuje momentalni situaci a zajmim
ubytovanych.

Neustalym dohledem a komunikaci se Zaky se snazime potirat socialné patologické jevy, jako
je Sikana nebo drogy. Dal$i dllezitou ¢asti prace vychovatele je vedeni zaku k ohleduplnosti,
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samostatnosti a sluSnému chovani. Snazeni vSech pracovnikl na domové mladeze sméfuje
k tomu, aby se zde ubytovani Zaci citili opravdu ,jako doma®.

Déni na Domové mladeze bylo letos nepfiznivé ovlivnéno koronavirovou krizi. Pferuseni vyuky
bylo vyuzito k vybudovani novych kuchynék, montazi siti do oken, prani lGzkovin a malovani.
Vychovatelé byli k dispozici studentlim, ktefi prabézné vyklizeli své véci z pokoju.

Na mnoha volno¢asovych aktivitach domova mladeze (napf. u¢ast na preborech a soutézich,
vyuziti sportovni haly) se odrazi vdeobecna snaha o uspory a efektivni vynakladani finanénich
prostfedkd, ale také rostouci nezajem zaku o pohyboveé aktivity.

Ve Skolnim roce 2019/2020 pracovali vdomové mladeze dva vychovatelé na plny uvazek,
jeden na ¢asteCny uvazek, no¢ni sluzbu zabezpec€oval noéni bezpecnostni pracovnik.

Skolni vzdélavaci programy (SVP)

SVP je podkladem pro &innost $koly - SVP musi podavat uceleny pfehled o &innosti $koly, o
jejim zaméfeni, o cilech, k nimz Skola sméfuje, i 0 zpusobech, jakymi jich dosahuje.

SVP jsou oteviené dokumenty, které musi reagovat na zmény ve spoleénosti, méni se co
vnitfni podminky (zaci, rodie, pedagogicky i provozni personal), méni se vnéjSi podminky
(pozadavky zfizovatele, kraje, MSMT, statu i EU). Proto je tfeba pristupovat k hodnoceni
naplfiovani SVP a RVP s citlivym zohlednénim tohoto aspektu, a to jak z pozice SS i
rodicovské verejnosti, tak také kontrolnich organu.

Ve Skolnim roce 2019/20 probiha na nasi Skole vyuka pro nize uvedené obory vzdélavani
podle zpracovanych SVP pro vSechny ro¢niky.

kod RVP nazev RVP nazev SVP
28-44-M/01 Aplikovana chemie Aplikovana chemie
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy Provoz a ekonomika dopravy
Mechanik instalatérskych a Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
39-41-L/02 . A I
elektrotechnickych zafizeni zarizeni
23-45-M/01 Dopravni prostfedky Dopravni prostfedky a priimyslové systémy
23-43-L/51 Provozni technika Provozni technika
28-42-L/51 Chemik operator Provozni chemie
23.68-H/01 Mec_:hanlk opravaf motorovych Automechanik
vozidel
23-55-H/02 Karosar Autoklempif
26-57-H/01 Autoelektrikar Autoelektrikar
26-51-H/01 Elektrikar Elektrikar
28-52-H/01 Chemik Gumar-plastikar
65-51-H/01 Kuchar-€iSnik Kuchar-€iSnik pro pohostinstvi
36-52-H01 Instalatér Instalatér

V8echny zpracované SVP jsou k dispozici na webovych strankach $koly a na portalu Burza

skol.
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Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

Ve $kolnim roce 2019/2020 Ceska $kolni inspekce kontrolu ve Stfedni primyslové $kole
Otrokovice nekonala.

Projekty realizované skolou

Stfedni primyslova Skola Otrokovice se snazi vyuzivat prostfedky EU formou realizace
projektd z programu Erasmus+. Erasmus+ je vzdélavaci program Evropské unie na obdobi
2014-2020, ktery podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani, v odborné
pfipravé a v oblasti sportu a mladeze.

SPS Otrokovice se jiz del$i dobu ugastni mnoha mezinarodnich aktivit spole¢né s partnery z
rdznych zemi Evropské unie. Skola Zzaky pFipravuje pro realny Zivot, podporuje jejich jazykové,
odborné dovednosti, smysl pro iniciativu, rozviji své ucitele. Pribézné prenasi znalosti a
zkuSenosti ze zahranici a zavadi inovativni postupy do vyuky.

V ramci Erasmus+ programu byl na SPS Otrokovice ve $kolnim roce 2019/2020 jeden projekt
ukonc&en a dalsi projekt zapocat :

»Teaching for tommorrow: Flipped learning“
Mezinarodni spoluprace 7 evropskych zemi (Turecko, Lotyssko, Portugalsko,

Mad’arsko, Chorvatsko, Italie a Ceska republika) v oblasti pouzivani digitalnich
technologii ve vyuce.

Tento projekt byl v ¢ervenci 2019 zakon&en spolec¢nym setkanim pedagogul v tureckém
Istanbulu. UCitelé ze 7 zemi se zde sesli, aby zhodnoatili vysledky implementace novych
digitélnich vyukovych metod do vyu€ovacich hodin. NejpopularnéjSi metodou se stala
metoda Flipped learning, tedy ,obracena vyuka“, po které byl cely projekt pojmenovan. Na
cesté k digitalizaci vyuky na SPS Otrokovice udélali ugitelé dalsi dileZity krok a diky podpofe
ze strany EU se jim bude dafit rozvijet své schopnosti i diky dalSim zajimavym projektm.

»Health to meet you*
Mezinarodni spoluprace 6 evropskych zemi (Turecko, Spanélsko, LotySsko, Rakousko,
Chorvatsko a Ceska republika) v oblasti zdravého zivotniho stylu.
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V zafi 2019 odstartoval novy projekt v ramci programu Erasmus+ KA2 ,Health to meet you*.
Partnerské $koly ze 6 zemi (Turecko, Spanélsko, Chorvatsko, Loty§sko, Rakousko a Ceska
republika) se svymi uciteli a Zaky si zacali vyménovat zkuSenosti ze 6 oblasti vrcholné
zajimavého tématu ,zdravi“. Kazda z partnerskych Skol ma na starosti jedno téma (Healthy
lifestyle, Screen use, Environmental factors, Healthy diet, Advertising and Sport) a k nému
pfipravuje rizné aktivity — soutéZe, seminare, exkurze nebo vyménné pobyty. SPS Otrokovice,
diky svému zaméfeni na Aplikovanou chemii, je lidrem v oblasti Zzivotniho prostredi
(environmental factors). Na prvnim setkani v Barceloné si partnefi doplnili znalosti o
managementu projektu, o projektovych ukolech a domluvili se, ¢eho chtéji v projektovych
vystupech dosahnout. Seznamili se také podrobné s prvnim tématem ,zdravy Zivotni styl“ —
ukazky aktivit predvedli vSichni partnefi pod vedenim Spanélské Skoly. DalSiho setkani
v chorvatskéem mésté PoZega se zucastnili i studenti ze 6 partnerskych zemi a predali si
pozitivni i negativni zkuSenosti tykajici se dalSiho tématu ,Screen use®. Uz tfeti setkani
pedagogt bylo naplanovano v SPS Otrokovice na kvéten 2020. Bohuzel z divodu uzavieni
Skol v souvislosti s nebezpedim nakazy koronavirem, byla prozatim a po dohodé se vSemi
partnery tato mobilita zruSena. Projektové obdobi bylo prodlouzeno o 6 mésicu a doufame, ze
po uvolnéni situace, budou projektové aktivity pokraCovat dale.

Jesté v tomto Skolnim roce byly podany dalSi 3 Erasmus+ projekty. Dva z nich byly schvaleny,
ale jejich realizace je prozatim pozastavena nebo byl odsunut zacatek projektu na leden 2021:

Projekt KA1 — odborna praxe student(i (v Madarsku a v Recku)

,2Smart and proactive“
Mezinarodni zahrani¢éni odborné staze uréené uc¢ebnim i maturitnim oborim.

Projekt KA2 — strategicka partnerstvi

»Education ‘in’, ‘for’ and ‘through’ culture vand heritage* :
Mezinarodni spoluprace 5 zemi (Turecko, Recko, Bulharsko, Italie a Ceska republika)
v oblasti zachovani kulturniho dédictvi narodu.

Skola se také podilele na realizace celokrajského projektu Implementace krajského akéniho
planu rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského kraje jako partner s finan¢ni spoluucasti.
V ramci projektu jsme spolupracovali se tfemi otrokovickymi zakladnimi Skolami a dvéma
gymnazii z Otrokovic a Zlina. Zaci osmych roénik(i dochazeli do odbornych dilen nasi $koly,
kde pracovali na stavbé minikary, zaci gymnazii vytvareli vyukové pomucky a vzdélavaci lekce
v péti oblastech polytechnického vzdélavani. Tyto aktivity byly stejné jako vyuka poznamenany
zadkazem osobni pfitomnosti zakd ve Skolach. Z tohoto divodu nemohl byt zrealizovan
zavérecny zavod tymu, které sestavovali minikary. DalSi projektovou aktivitou bylo proskoleni
lektor pro vyuku polytechnického vzdélavani déti v matefskych Skolach. V ramci tohoto
projektu byla také vytvofena platforma pro syntézu, zhodnoceni a implementaci prvki
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polytechnického vzdélavani. Jejim ukolem bylo vytvofit strategii pro rozvoj polytechnického
vzdélavani ve Zlinském kraji a Experimentariu.

Spoluprace se zakladnimi Skolami Vzdé&lavani lektord pro praci v MS

Partneri ve vzdélavani
Partners in Learning Centers of Education — PiL CoE

V roce 2004 bylo podepsano ,Memorandum o porozuméni‘ mezi spole€nosti Microsoft a
&eskou vladou zastoupenou MSMT. Od té doby b&zi program Partners in Learning, jehoZ cilem
je zvySovani kompetenci, zejména pocitaCové gramotnosti pedagogickych pracovnikl se
zameéfenim na vyuzivani modernich technologii 21. stoleti.

Zakladni pilife tohoto programu jsou

- zvySovani informacni gramotnosti pedagogickych pracovnikl a studentd,
- zpfistupnéni vypocetni techniky ve vzdélavacich organizacich,

- vytvofeni podminek pro ucelné a efektivni zavedeni ICT do vyuky.

VSechny aktivity programu jsou orientovany nejen na cilovou skupinu zékladnich a stfednich
Skol, ale i Skol vysokych, které mohou v projektu vystupovat jako nositelé feSeni jednotlivych
projektd.

Program PiL je charakterizovan jednotlivymi na sebe navazujicimi projekty, které realizuje
jednak firma Microsoft, ale také jeji partnefi. ReSeni projektl je postaveno jak na vztazich mezi
vefejnymi a soukromymi subjekty, tak i na spolupraci jednotlivych Skol.

Financovani projektu je plné hrazeno z prostfedk( firmy Microsoft a jejich komercnich
partner(.

Hlavni aktivity pro podporu vyuky a vzdélavani

Vzdélavaci centra Microsoft

Krajska vzdélavaci centra Microsoft se jiz fadu let angazuji v pedagogické oblasti na urovni
pfedevSim zakladnich a stfednich Skol. Projekt PiL CoE tvofi sit vzdélavacich center
s plisobnosti po celé Ceské republice. Tato centra plsobi na stfednich nebo zakladnich
Skolach ¢i dalSich vzdélavacich institucich.

Stfediska PiL poskytuji v ramci jednotlivych kraju vzdélavani zejména pedagogickym
pracovnikim prfevazné v oblasti efektivniho vyuzivani informaénich a komunikaénich
technologii ve vyuce. VeSkeré kurzy v ramci programu PiL CoE dotuje spole¢nost Microsoft a
jako takové jsou tedy vSem zaméstnancum Skol poskytovany naprosto bezplatné. DalSi ¢asti
této aktivity je nabidka kurzli DVPP, jez mohou vypomoci k aktivnimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti technologii a praci s aplikacemi spole¢nosti Microsoft.
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V roce 2019-2020 se tato centra vyznamné podilela na zavadéni novych technologii do vyuky,
se zaméfenim na vyuku distanc¢ni.

Microsoft Vecerni univerzity

Vecerni univerzity spole¢nosti Microsoftu maji pomérné dlouhou historii. Jedna se o velice
popularni webinare, které jsou zaméfeny na vyuzivani technologii Microsoftu ve Skolstvi. Jsou
uréeny tém zajemcim, ktefi se béhem Skolniho roku chtéji pravidelné vzdélavat, ale nemaiji
¢as a moznost nékam jezdit a u€astnit se prezenénich skoleni. Vecerni univerzity nabizi ta
nejaktualnéjSi témata pro Skoly, uCitele nebo spravce IT ve Skole. V roce 2019-2020 byla
prezentovana hlavné nasledujici témata

- distan¢ni vyuka s vyuzitim Microsoft Teams

- online testovani v aplikaci Microsoft Forms

- poznamkovy sesit OneNote

- cloudoveé ulozisté Onedrive

Studentské trenérské centrum (STC)

Tento program je uréen stfedoSkolskym student hlavné druhych ro¢nikl, ktefi maji zajem
zdokonalovat své znalosti v oblasti informacnich technologii. Cilem programu je pfiprava
budoucich odbornikll v oblasti programovani a prezentovani, ktefi jsou vzdélavani pfimo
spolec¢nosti Microsoft. Tito vyjimeCné nadani studenti také pfispivaji k zavazku spoleénosti
Microsoft zvySovat pocitatovou gramotnost studentd i ucitelt a vyuzivat moderni technologie
ve vyuce.

V ramci STC se studenti nau€i mnoho véci ze svéta informacnich technologii a nejen z né;.
Znalosti jim budou pfedavat pfedni odbornici a starsi ¢lenové programu a to formou webinaru
a prezenc¢nich workshopu. Diky témto znalostem budou studenti pfipraveni na absolvovani
mezinarodné uznavané certifikace Microsoft Office Specialist (MOS), ktera je garanci
pokrocilych dovednosti v praci s kancelarskymi aplikacemi Microsoft Office. Dale maiji studenti
moznost ziskat certifikace v oblasti vyvoje software a podnikovych technologii. VSechny tyto
certifikace mohou svym drzitelim vyznamné pomoci pfi zadosti o pfijeti na vysokou Skolu Ci
pfi hledani zaméstnani.

Microsoft Innovative Expert Educator

V ramci programu inovativnich uciteld (MIE) spole€nosti Microsoft jsou nabizeny desitky
vzdélavacich akci jednak prezencni, jednak online formou.

Programy jsou uréeny vSem pedagogum vyuZzivajicim moderni technologie, které vedou k
dokonalejSimu systému uceni a lepSim studijnim vysledkim.

Zapojeni pedagogové maji moznost stat se soucasti celosvétové komunity ucitelt, ktefi se
v ramci vzdélavani setkavaji s odborniky v oblasti informaénich technologii.

Office Arena

Soutéz Office Arena je urCena zakim a studentim zakladnich a stfednich Skol s cilem
motivovat je k vyuZivani modernich informacnich technologii. SoutéZici musi prokazat velmi
dobrou znalost kancelarskych aplikaci a ve vysSich kolech soutéze tuto znalost pouzit v
realném projektu. Ve findle je ukolem obhajit své napady pfed porotou, stat si za svymi
myslenkami a dokazat svuj projekt prosadit. To vSechno za pomoci Office aplikaci, cloudovych
technologii a sdileni.
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Letni Skola modernich ucitelt

Tato aktivita pfedstavuje pravidelné setkavani aktivnich ucitelt inovatoru a téch, ktefi se neboji
novych véci a stale se néco ugi, v obci Zitkova v Bilych Karpatech. Letni $kola pfinasi spoustu
namétl a novinek z oblasti informacnich technologii pro skoly, tipy pro atraktivni vyuku a
predevSim vymeénu napadu a zkusenosti mezi uciteli.

Stredni pramyslova skola Otrokovice je jednim ze tfi regionalnich vzdélavacich center
Microsoft ve Zlinském kraji. Otrokovické PiLCoE nabizi kurzy a seminafe zaméfené na
nejnovéjsi technologie Microsoft zejména na distan¢ni vyuku. Ve Skolnim roce 2019/2020 bylo
v ramci seminarl proSkoleno pfiblizné 60 pedagogickych pracovnika.

Jiz nékolik let je PiLCoE Otrokovice spoluorganizatorem podzimnich RoadShow Microsoft,
jarnich DemoDays, soutéze Office Arena a probiha zde i vybér studentld do Studentského
trenérského centra v ramci Zlinského kraje.

Krajsky vybér Zlinského kraje do STC — listopad 2019
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Podpora remesel v odborném skolstvi

Rada Zlinského kraje rozsifila usnesenim ¢. 0529/R14/10 ze dne 14. 6. 2010 systém ,Podpora

femesel v odborném Skolstvi“. Na zakladé tohoto usneseni je poskytovana zakim vybranych

oborll vzdélavani poskytujici stfedni vzdélani s vyu€nim listem v pribéhu jejich profesni
pfipravy finan¢ni podpora z rozpoctu Zlinského kraje.

Finanéni dotace zakam, ktefi splnili podminky pro vyplaceni podpory

I. rocniky
. nazev Celkem | Celkem
kéd SlEry 9/19 | 10/19 | 11/19 | 12/19 | 1/20 2/20 3/20 4/20 5/20 6/20 33ku v Ké
36-52-H/01 Instalatér 23 19 18 18 15 14 14 20 20 20 181 54.300,-
28-52-H/01 Chemik 5 3 3 3 3 4 4 5 5 5 40 12.000,-
Vyznamenani: 2 zaci oboru IN ziskali prospéchové stipendium 2 3.000,-
CELKEM vyplaceno 66.300,-
Il. ro¢niky
kod nazev. | 919 | 10119 | 11/10 | 12119 | 1/20 | 2/20 | 3/20 | 4/20 | 5/20 | e20 | Celkem | Celkem
oboru zakua v Ké
36-52-H/01 Instalatér 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 190 76.000,-
28-52-H/01 Chemik 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 12.800,-
23-55-H/02 Karosar 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 19.200,-
Vyznamenani: 1 zak oboru IN ziskal prospéchové stipendium 1 2.500,-
CELKEM vyplaceno 110.500,-
lI. ro¢niky
. nazev Celkem Celkem
kéd sloEry 9/19 | 10/19 | 11/19 | 12/19 | 1/20 2/20 3/20 4/20 5/20 6/20 33ku v Ké
36-52-H/01 Instalatér 16 9 9 9 16 - - - - - 59 29.500,-
28-52-H/01 Chemik 7 6 5 5 5 - - - - - 28 14.000,-
23-55-H/02 Karosar 4 4 4 4 4 - - - - - 20 10.000,-
Vyznamenani - -
CELKEM vyplaceno 53.500,-
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Zakladni udaje o hospodareni Skoly v roce 2019

SKUTECNOST v tis. K&
VYNOSY celkem 84.455,14
v tom:

Trzby a vynosy HC 1.886,21
Finan&ni vynosy 12,98
PFijmy z VHC 14.075,30
Ostatni pfijmy - pfispévky 68.480,65
z toho:

Poplatky od zakd, rodicu 989,40
PFijmy z pronajmu 1.789,27
Ostatni vynosy 65.702
NAKLADY celkem 84.256,28
1. Investi¢ni vydaje — hrazeno z IF 1.375,27
2. Neinvesti¢ni vydaje 82.881,01
v tom:

Vydaje na platy 31.920,40
OON 3.013,47
Socialni a zdravotni zak. pojisténi 11.180,13
Vydaje na u€ebnice, uéebni pomucky 54,67
Vzdélavani pedagogickych pracovnikl 81,42
Ostatni naklady 36.630,92
z toho:

Naklady na opravy a udrzbu 1.544,23
HOSPODARSKY VYSLEDEK 198,86
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Zaveér vyroc€ni zpravy

V souladu s Knihou rozvoje skoly 2017-2020 a konkrétnimi prioritami rozvoje Skoly pro rok
2019/2020 jsme vramci maturitnich oborli otevreli tfi tfidy. Obor Aplikovana chemie je
kombinovan s oborem Provoz a ekonomika dopravy (1,5 ACH + 0,5 PED), obor Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni tvofi samostatnou tfidu. V ramci u¢ebnich obort
jsme otevreli dvé tfidy jednooborové a dvé dvouoborové. Také v tomto Skolnim roce se projevil
narlst poctu zaku.

Velka pozornost byla vénovana vytvoreni, pfipadné aktualizaci Skolnich vzdélavacich planu
maturitnich i u¢ebnich oborl s dlirazem na efektivni pocet vyu€ovanych odbornych hodin a
moznou prostupnost mezi jednotlivymi obory, pfipadné navaznost ukonéeného ftfiletého
ucebniho oboru na dalSi studium v dvouletém i &tyfletém maturitnim oboru.

NasSi zaci v ramci teoretické i praktické vyuky vyuzivali moderni vybaveni Skoly i prostory
novych dilen, pfesto jsme se i nadale snazili zkvalithovat zazemi pro vyuku vSech obor(.
V dubnu byla zahajena rozsahla rekonstrukce sportovni haly, podafilo se nam také
zrekonstruovat chodniky pred vstupem do Skoly v€etné nového osvétleni.

Skola v ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro tzemi
Zlinského kraje systémové spolupracovala s okolnimi ZS, SS a také MS. Zaci t&chto $kol
aktivné navstévovali nase dilny a védeckotechnicky park Experimentarium. Diky tomu projektu
jsme do Skoly ziskali napfiklad mobilni planetarium s moznosti sférické projekce, autotrenazer
a také automobil vybaveny pro podporu technického vzdélavani.

Neustale rozsifujeme sit spolupracuijicich firem a dalSich partnera, kterych mame vice nez sto.
Diky tomu se nam dafi ziskavat materialni i finanéni podporu pro jednotlivé obory i konkrétni,
predevsim talentované Zaky.

V ramci propagace nadale pracujeme na budovani dobrého jména Skoly. Kromé vy$e zminéné
spoluprace se Skolami i firmami jsme se Ucastnili mnoha akci i nadregionalniho charakteru.
PFfimo ve Skole pofadame tradi¢ni akce, napfiklad Noc alchymist(l, Den otevfenych dvefi, Den
otevirenych laboratofi a dilen, pro nase zaky i zaky ostatnich stfednich Skol pofadame krajska
kola soutézi odbornych dovednosti i krajské kolo projektu Enersol.

V oblasti $kolniho klimatu a rozvoje vzajemnych vztaht ve Skole plsobi kromé vychovné
poradkyné a metodika prevence rovnéz Skolni psycholog. Cilem je budovani takového
kladného vztahu zaku i zaméstnancu ke Skole, kdy jsou hrdi na to, Zze patfi pravé sem.

Skolni rok 2019/2020 byl ve své druhé poloving ovlivnén epidemiologickymi opatienimi
souvisejicimi s vyskytem nakazy COVID-19. Na tuto situaci jsme se zareagovali zavedenim
distancni vyuky, se kterou jsme v té dobé jesté neméli zkuSenosti. Pfes pocate€ni potize se
nam podafilo komunikaci s vétSinou zak( navazat a Skolni rok uspésné zakoncit. Pro
nasledujici Skolni rok jsme jiz zvolili platformu MS Teams, ktera bude v pfipadé nutnosti
opétovného zavedeni distanéni vyuky vyuzZivana. Jako nejvétSi problém se nam jevi
nemoznost praktické vyuky, at' jiz se jedna o odborny vycvik Ci cvi€eni v laboratofich. Diky
nasemu aktivnimu pfistupu k vyuce na dalku byla naSe Skola vybrana do pokusného ovéfovani
digitalni podpory distanénich forem vyuky, realizovaném MSMT CR.
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Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly byla vypracovana v souladu s ustanovenim § 10 zakona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich pravnich predpisli, a v souladu s ustanovenim
§ 7 vyhlasky €. 15/2005 Sb. a vyhladky €. 225/2009 Sb., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zamér, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni $koly.

Cinnost $koly je v souladu s dlouhodobymi zdméry vzdélavaci soustavy Zlinského kraje
a z Knihy rozvoje Stfedni primyslové Skoly Otrokovice.

Datum zpracovani zpravy: 30. zafi 2020
Datum projednani na porade vedeni skoly: 5. Fijna 2020
Datum schvaleni Skolskou radou: 14. fijna 2020

Mgr. Libor Basel, MBA v.r.
feditel Skoly
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