STREDNI
PRUMYSLOVA
SKOLA

OTROKOVICE

<¢

VYROCNI ZPRAVA
2022/2023



STREDNI

Pocet stran: 35

PRUMYSLOVA cet stran:
‘ ‘ SKOLA \F/’O<:et.plr|loh. 0
‘ OTROKOVICE verze:
Cislo dokumentu: 0105/30092023

Vyrocni zprava o cinnosti stredni skoly
za Skolni rok 2022/2023



VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI STREDNi SKOLY

za Skolni rok 2022/2023

Vyroéni zprava je v souladu s ustanovenim § 10 odst. 3 Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. a
§7 vyhl. €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméru a vyro€nich zprav.

V Otrokovicich, zafi 2023



Uvodni slovo feditele

Stfedni primyslova Skola Otrokovice je moderni Skola se
Spickovym zazemim a dudrazem na moznost budouciho
uplatnéni vSech naSich zakd. Nasim cilem je vzdélavani
zaku v technickych a pfirodovédnych oborech, zejména pro
chemicky a strojirensky priimysl ¢i védu a vyzkum. Kromé
toho nabizime rovnéz vzdélavani v oblasti gastronomie.
Zéci véech nasich oboru ziskavaji nejen teoretické znalosti,
ale také praktické védomosti a dovednosti prostfednictvim
odborného vycviku, odbornych praxi a stazi, které mohou
byt tuzemské i zahraniéni.

Do vzdélavaci nabidky Skoly jsou zafazeny pfirodovédné a
technické Ctyfleté maturitni obory Aplikovana chemie,
Provoz a ekonomika dopravy a Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zafizeni. S témito obory uUzce souvisi
nabidka tfiletych technickych obord Automechanik,
Autoelektrikaf, Karosar, Instalatér, Elektrikaf a Gumar-
plastikaf. V oblasti gastronomie Skola poskytuje vzdélani
v oboru Kuchar-€iSnik. V8echny obory se uéi podle aktualizovanych Skolnich vzdélavacich
programU vychazejicich z platnych Ramcovych vzdélavacich program.

Pro vyuku vSech obor( je zajis$téno unikatni zazemi. Jedna se pfedevsim o védeckotechnicky
park Experimentarium, ktery je pfimou a nedilnou souc¢asti Skoly, dale nadstandardné zafizené
chemické laboratore, nové vybudované a kvalitné vybavené u¢ebny a dilny pro odborny vycvik
a v neposledni fadé také moderni kuchyné a dalSi prostory pro gastronomicky obor. Pro vyuku
je hojné vyuzivana moderni multimedialni u¢ebna zaméfena na pfirodovédné a technické
vzdélavani a ucebna robotiky. Pro télesnou vychovu a dale pro potfeby zakl ubytovanych
v Domové mladeze je vyuzZivana nové zrekonstruovana sportovni hala.

PFi vyuce vSech oborl klade Skola velky diraz na uplatnéni absolventl na trhu prace. Proto
uzce spolupracuje s vice nez sto padesati regionalnimi i nadregionalnimi firmami, které jsou
zarukou pristupu zaku k nejmodernéjsim poznatkim a technologiim v praxi, kde vyuka téchto
Zaka probiha. O vzajemné prospésné spolupraci mezi Skolou a firmami svédci opakované
ziskavané ocenéni Skola doporuéena zaméstnavateli.

Pfedevsim v ramci ¢tyfletého maturitniho oboru Aplikovana chemie vzdélavame zaky takeé pro
védu a vyzkum. Nade Skola systémové spolupracuje s Fakultou technologickou Univerzity
Tomase Bati ve Zling, zejména v oblasti odbornych praxi a stazi, napfiklad v ultramodernim
Centru polymernich systéma. Diky této systémové spolupraci jsme ziskali oznaceni Fakultni
Skola Fakulty technologické Univerzity TomasSe Bati ve Zliné. Kromé vyuky vlastnich zaku
Skola propaguje polytechnické vzdélavani mezi zaky matefskych i zakladnich skol,
spolupracuje v tomto sméru rovnéz s ostatnimi stfednimi $kolami. Z&ci jinych $kol i Siroka
vefejnost maji moznost vyuzivat personalni i technické zazemi a vybaveni 8koly, napf. mobilni
planetarium, elektronovy mikroskop, vyukové panely pro obory automobilni, elektro i
instalatéry a dalSi.

Skola je aktivni rovnéz v oblasti zahraniéni spoluprace spojené s aktivni Gcasti nasich
pedagogu a Zaku na téchto akcich.

O veskeré vzdélavaci nabidce a v8ech aktivitach Skoly se Ize dozvédét pfimo ve Skole, nebo
prostfednictvim webovych stranek www.spsotrokovice.cz a dalSich socialnich siti.

Ve Skole kromé& webovych stranek funguji dalSi interni komunikaéni kandly MS Teams a
Bakalafi. Pedagogicti pracovnici, Zaci i rodiCe zde naleznou veSkeré informace souvisejici
s organizaci vyuky i vyukou samotnou. ZkuSenosti vSech pedagogickych pracovniku
s komunika&ni platformou MS Teams nam umoziuji distanéni komunikaci s zaky v pfipadé
realizace projektu Pokusné ovéfovani kombinovaného vzdélavani.
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http://www.spsotrokovice.cz/

V oblasti $kolniho klimatu a rozvoje vzajemnych vztah(l ve Skole pusobi kromé vychovné
poradkyné a metodika prevence rovnéz Skolni psycholog. Cilem je budovani takového
kladného vztahu zaku i zaméstnancu ke Skole, kdy jsou hrdi na to, ze patfi pravé sem.

Mgr. Libor Basel, MBA
feditel Skoly
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Skola sdruzuje podle Rozhodnuti o zafazeni do sité a jejich kapacity tato zafizeni:

Stfedni prdmyslova Skola
Domov mladeze
Skolni jidelna

kapacita 700 zaku
kapacita 144 lbzek
kapacita 1 000 stravovanych

Stfedisko sluZzeb Skolam a Zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikud


mailto:skola@spsotrokovice.cz
http://www.spsotrokovice.cz/

Druhy Skolskych zafrizeni, ktera Skola sdruzuje

typ podet 24k pocet zaku prepocteny pocet SR
- pocet tfid na tfidu podle pedagogickych L
Skoly 30. 9. 2022 stavu k 30. 9. 2022 oracovnikil prepocet ped. prac.
SOS 27 538 19,926 54,5 9,872
typ pocet pocet pfihlasenych | prepocéteny pocet pocet zaku na
Skolského zafizeni skupin zaku pracovniki prepocet prac.
domov mladeze 3 60 3 20
typ pocet pfihlasenych prepodteny pocet pocet stravnikl na
Skolského zafizeni stravniku pracovnik prepocet prac.
Skolni jidelna 568 4,3 132,09
SKOLSKA RADA

Skolska rada je organ $koly umozhujici zakonnym zastupcim nezletilych Z&ka, zletilym
zaklm, pedagogickym pracovnikim Skoly, zfizovateli a dal§im osobam podilet se na spravé
Skoly.

Skolska rada Stiedni pramyslové $koly Otrokovice je $esti¢lenna. Sklada se z dvou zastupcl
pedagogickych pracovnikd S$koly, jednoho zastupce zletilych zakud, jednoho zastupce
nezletilych zaku a dvou ¢lend jmenovanych zfizovatelem skoly, tj. Zlinskym krajem.

Ve Skolnim roce se Skolska rada seS$la dvakrat, poprvé dne 7. 10. 2022. Druhé setkani
probéhlo dne 28. 6. 2023.

PREHLED OBORU VZDELANI, KTERE SKOLA VYUCUJE

Stredni priimyslova Skola Otrokovice poskytovala ve Skolnim roce 2022/2023 stfedni vzdélani
S maturitni zkouskou a stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v niZe uvedenych oborech.

Obory poskytovaného vzdélavani:

kod obor dve I!( a8 | ukonéeni studia
vzdélavani
28-44-M/01 | Aplikovana chemie 4 maturitni zkouska
37-41-M/01 | Provoz a ekonomika dopravy 4 maturitni zkouska
39-41-L/02 | Mechanik instalatérskych a 4 maturitni zkouska
elektrotechnickych zafizeni
23-43-L/51 | Provozni technika 2 maturitni zkouska
23-68-H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel 3 vyucni list
23-55-H/02 | Karosar 3 vyucni list




26-57-H/01 | Autoelektrikar 3 vyucni list
26-51-H/01 | Elektrikar 3 vyueni list
36-52-H/01 | Instalatér 3 vyucni list
28-52-H/01 | Chemik 3 vyucni list
65-51-H/01 | Kuchar-CisSnik 3 vyucni list

V souc€asné dobé ma skola stabilni nabidku obor(, pro jejich vyuku ma zajisténé materialni a
personalni podminky. Spolu s rozvojem novych technologii se snazi zajistovat svym zakim
nejnovéjSi poznatky v jednotlivych oborech — stale se rozSifuje vybaveni Skoly a dale se
prohlubuje spoluprace s firmami v regionu. DalSim rozvojem se zabyva Kniha rozvoje Skoly,
ktera je ulozena v sekretariatu skoly.

Pocty zakl studujici v denni formé vzdélavani podle obori a rocniku
ve Skolnim roce 2022/2023

Stav k 30. 9. 2022

1. roénik 2. rocnik 3. roénik 4. rocnik celkem
Kod Nazev Z&ci z toho Z4ci z toho Z4ci z toho Zaci z toho Z4ci z toho
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky

28-44-M/01 | Aplikovana chemie 30 20 21 9 24 11 27 18 102 58
s | DOz aEenamle | g 5 12 3 18 8 11 3 58 | 19

dopravy

Mechanik
3g-41-1/02 | nstalaterskych a 29 | o [ 19| o | 2] 0 |12] 0|8 | o

elektrotechnickych

zarizeni
26-57-H/01 Autoelektrikar 12 0 9 1 10 0 31 1
36-52-H/01 Instalatér 23 0 22 0 14 0 59 0
28-52-H/01 Chemik 5 0 2 1 3 0 10 1
23-55-H/02 Karosar 6 0 7 0 0 0 13 0
65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik 8 4 6 4 7 5 21 13
22 el | cchanikioprayvan 34 4 30 2 29 0 93 6

motorovych vozidel
26-51-H/01 Elektrikar 22 1 19 0 10 0 51 1
23-43-L/51 Provozni technika 9 0 9 0 18 0
Celkem v denni formé vzdélavani - | 195 | 5, | 156 | 20 | 137 | 24 | 50 | 21 | 538 | 99
pocet studii




Ramcovy popis personalniho zabezpeéeni €innosti Skoly

Udaje o pracovnicich $koly (stav k 30. 9. 2022)

racovni pozice muzi zeny celkem
P P (fyzické osoby) (fyzické osoby) (fyzické osoby)
. vedeni 3 2 5
pedagogicti
pracovnici ucitelé 18 19 37
ucitelé o. v. 14 2 16
vychovatelé 2 2 4
ivps vedeni 0 1 1
nepedagogicti
pracovnici provozni 8 29 37
pracovnici Skoly
celkem 45 55 100

Pedagogicky sbor je stabilizovany a zkuseny. Odborné i pedagogicky odpovida pozadavk(m.
Tvofi ho pfedev8im kvalifikovani a aprobovani ucitelé stfedni Skoly a ucitelé odborného
vycviku. Zajistuje kvalitni vzdélani a ve spolupraci s rodi¢i i dusledné vychovné plsobeni
na zaky. Je tfeba zaméfit pozornost pouze na odbornou kvalifikovanost vyuky. Nasim cilem
je, aby nasi absolventi byli dobfe pfipraveni pro naro¢né profesni uplatnéni.

PRIJIMACI RiZENi PRO SKOLNi ROK 2022/2023

Prijimaci fizeni bylo provedeno v souladu s §59 a §60 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), kterymi se stanovi
podminky pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole a pfijimani do prvniho roéniku vzdélavani
ve stfedni Skole a s vyhlaskou €. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Udaje o pfijimacim Fizeni

pro Skolni rok 2023/2024
. . délka | ukonceni i
kdd oboru nazev oboru studia | studia | PHihiageno | pijatych (;:2\{823\?;
v 1. kole v 1. kole ;
listek
28-44-M/01 | Aplikovana chemie 4 roky MT* 42 42 27
37-41-M/01 | Provoz a ekonomika dopravy | 4 roky MT* 28 28 23
30-41-Liog | Mechanikinstalatérskycha = oy 46 34 29
elektrotechnickych zafizeni
23-68-H/01 Me(_:hamk opravar motorovych 3 roky 77" 74 55 46
vozidel
26-57-H/01 | Autoelektrikar 3 roky z 33 16 10
23-55-H/02 | Karosar 3 roky 2z 4 0 0
36-52-H/01 | Instalateér 3 roky 7z 35 27 19
26-51-H/01 | Elektrikar 3 roky 7z 49 29 22
65-51-H/01 | Kuchafr - &isnik 3 roky 7z 18 15 12
28-52-H/01 | Chemik (Gumaf -plastikar) 3 roky 2z 7 5 4

* Zkratky: MT - Maturitni zkouska; ZZ - Zavére¢na zkouska




Reditel &koly vyhlasil dv& kola pfijimaciho fizeni. Vtomto &kolnim roce byla
pro prvni kolo pfijimaciho fizeni pro maturitni obory stanovena dvé kritéria. Prvnim kritériem
byl aritmeticky priimér vytvoreny z prospéchovych primérlt ze dvou poslednich klasifikacnich
obdobi (40% vaha hodnoceni) a druhym pfijimaci zkouska formou testu spole¢nosti CERMAT
(60% vaha hodnoceni). Pro prvni kolo pfijimaciho fizeni pro u¢ebni obory a vSechna ostatni
kola pfijimaciho Fizeni bylo vyhlaSeno jedno kritérium - aritmeticky prumér vytvofeny
z prospéchovych primérl ze dvou poslednich klasifikacnich obdobi (100% vaha hodnoceni).
Prijimaci zkousky se v prvnim kole zu&astnilo 116 uchazecl. V ramci prvniho kola pfijimaciho
fizeni odevzdalo zapisovy listek 174 pfijatych uchazec¢u. Vzhledem k vysokému poctu zaku
vychazejicich ze zakladnich skol byla vétSina kapacity pfijimanych uchaze€u naplnéna jiz
po prvnim kole pfijimaciho fizeni.

$KOLNi VZDELAVACi PROGRAMY ($VP)

SVP je podkladem pro &innost $koly. SVP musi podavat uceleny prehled o &innosti $koly,
0 jejim zamérfeni, o cilech, k nimz Skola sméfuje, i 0 zpusobech, jakymi jich dosahuje.

SVP jsou oteviené dokumenty, které musi reagovat na zmény ve spoleénosti, méni se vnitini
podminky (Zaci, rodie, pedagogicky i provozni personal), méni se vné&jSi podminky
(pozadavky zfizovatele, kraje, MSMT, statu i EU). Proto je tfeba pfistupovat k hodnoceni
naplfiovani SVP a RVP s citlivym zohlednénim tohoto aspektu, a to jak z pozice SS
i rodiCovskeé verejnosti, tak také kontrolnich organda.

Naplfiovani cilad SVP

Ve $kolnim roce 2022/2023 jsme upravili SVP vSech &tyfletych a tiiletych obor(i vzdélani
zarazenim nového predmétu Zaklady robotiky do 1. roCniku.

Ve vSech pfipadech jsme kladli velky ddraz na propojeni teorie s praxi. U oboru MIEZ
vyuzivame moznosti ziskani vyuéniho listu oboru vzdélani 26-51-H/01 Elektrikaf formou
profesnich kvalifikaci elektro. Tento zplsob Uspésné vyuzivame jiz nékolik let u dospélych
pracovniku.

U studijnich i u€¢ebnich oborl se snazime o co nejvétsi spolupraci s firmami v nasem regionu.
Zaci uéebnich obor(i v nich vykonavaji odborny vycvik a Zaci studijnich obort v nich konaji
souvislou odbornou praxi, ktera je soucasti u¢ebniho planu téchto oboru.

Neméné dulezitou soucasti vzdélavani je i uCast naSich zakd na studijnich pobytech
v zahranici, kde si prohlubuji svoje odborné, ale i jazykoveé znalosti a dovednosti.

K naplfiovani cild SVP pfispiva i neustala modernizace odbornych u&eben, laboratofi a dilen
pro vyuku odborného vycviku a nakup novych pomacek do vyuky.

Ve Skolnim roce 2022/23 probihala na nasi Skole vyuka pro niZze uvedené obory vzdélavani
podle zpracovanych SVP pro vSechny ro€niky s vyjimkou oboru vzdélani 23-55-H/02 Karosar
(Z&ci tohoto oboru se vzdélavali pouze v I. a Il. roéniku).

kod RVP nazev RVP nazev SVP
28-44-M/01 Aplikovana chemie Aplikovana chemie
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy Provoz a ekonomika dopravy
Mechanik instalatérskych a Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
39-41-L/02 o A e
elektrotechnickych zafizeni zafizeni
23-43-L/51 Provozni technika Provozni technika
23-68-H/01 Meghamk opravar motorovych Automechanik
vozidel
23-55-H/02 Karosar Autoklempif




26-57-H/01 Autoelektrikar Autoelektrikar

26-51-H/01 Elektrikar Elektrikar

28-52-H/01 Chemik Gumar-plastikar

65-51-H/01 Kuchar-€isnik Kuchar-€iSnik pro pohostinstvi
36-52-H/01 Instalatér Instalatér

V8echny zpracované SVP jsou k dispozici na webovych strankach $koly a na portalu Burza
Skol.

Modernizace vyuky a vzdélavani
Ve Skolnim roce 2022/2023 pokracovala modernizace vyukovych prostor skoly.

Se zavedenim nového pfedmétu Zaklady robotiky od 1. 9. 2023 probihala pfiprava 2
odbornych uceben pro vyuku tohoto pfedmeétu.

Jedna ucebna se nachazi na pavilonu A a druha v Experimentariu.

Z divodu zvySeného zajmu uchazecl o vzdélavani v ucebnich oborech vyvstala potfeba
dalSich prostor pro vyuku odborného vycviku. Vznikla tak nova dilna pro odborny vycvik, ktera
slouzi pro zakladni kovovycvik pro obor Chemik (SVP Gumar-plastikar). Stavajici vybaveni
gumarensko-plastikafské laboratofe bylo rozSifeno o vysekavaci stro;.

Atraktivni obory Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, Instalatér a Elektrikar
jsou naro€né na nové pomucky a technologie. Diky spolupraci s firmami v regionu ziskala
Skola pro zaky téchto oborl dvé nové odborné ucebny, znichz jedna je vybavena
nejmodernéjSi zdravotechnikou. Jedna se o u€ebnu vybavenou zafizenim od spolecnosti
GROHE, kterou si nasi zaci pod vedenim vyucujicich a technika jmenované firmy sami
vybudovali.

Druha u€ebna je urCena pro zakladni kurzy svafovani plastl a vyuzivani plastovych rozvodu
v praxi. Pod vedenim naseho instruktora svarovani plasti ucitele odborného vycviku se zde
od dubna 2023 pfipravuji ke zkouskam ze svarfovani plastd Zaci obori Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, Instalatér a Karosar.

Spoluprace Skoly a dalSich subjektt

V oblasti spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi osobami se nadale Uspé3né snazime
navazovat kontakty, zjiStovat pozadavky partnerd a vyhledavat mozné formy spoluprace
s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace. Nasim cilem je sjednat nejvyhodnéjSi
smluvni podminky a smluvni vztahy, koordinovat a udrZovat spolupraci, a nastavit pro zaky
podminky a kritéria UspéSného zvladnuti odborného vzdélavani. Odborniky z praxe
zapojujeme nejen do vyuky, ale i do ucasti pfi konani zavéreénych zkousek, v€etné praktickych




zavérecnych zkousek na pracovistich praktického vyu€ovani. Reflektujeme nové poZzadavky
vychazejici ze smluvni spoluprace a zajistujeme zpétnou vazbu u zaku i absolventa.

Stfedni primyslova Skola Otrokovice spolupracuje s celou fadou vyrobnich firem pasobicich
v naSem regionu, Ci dalSich instituci jako je Plastikafsky klastr, UTB ve Zliné, Hospodarska
komora Zlinského kraje aj. celkové spoluprace zahrnuje vice jak 150 firem, spole¢nosti a
instituci, které pfedevsim napomahaiji vychové a vzdélavani nasich zaku za podminek blizkych
dualnimu vzdélavani. V ramci spoluprace s Univerzitou Tomase Bati jsme se stali Fakultni
Skolou Fakulty technologické ve Zliné.

Pokracuje spoluprace s firmami plastikarskeého oboru, se kterymi byly uzavieny smlouvy
o odborném vycviku na jejich provozech pro obor vzdélavani Chemik (SVP Gumat-plastikar).
Obdobna spoluprace pokracuje i vramci vyuky oboru Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zafizeni a oboru Instalatér, kde je Skola dlouhodobé& Cechem topenaru a
instalatérd CR vyhodnocovana jako nejlepsi ve Zlinském kraji. Skola je také dlouholetym
¢lenem Cechu topenatt a instalatéra CR.

VYSLEDKY VZDELAVANi ZAKU ZA SKOLNi ROK 2022/2023

Prospéch a zameskané hodiny za Skolni rok 2022/2023 1. pololeti

celkovy primérny prospéch — 2,461

prospél s vyznamenanim 23

prospél 399
stupen hodnoceni prospéchu

neprospél 57

nehodnocen 51
zamesSkané hodiny celkem na zaka
teorie celkem 22 262 42,004
z toho neomluvenych 137 0,26
odborny vycvik celkem 10 106 19,068
z toho neomluvenych 171 0,32
celkem 32 368 61,072
z toho neomluvenych 308 0,581

Prospéch a zameskané hodiny za Skolni rok 2022/2023 Il. pololeti

celkovy priumérny prospéch — 2,441

prospél s vyznamenanim 35

. ; . prospél 456

stupenl hodnoceni prospéchu -

neprospél 31

nehodnocen 0
zameskané hodiny celkem na zaka
teorie celkem 20 527 39,324
z toho neomluvenych 308 0,59
odborny vycvik celkem 8 843 16,941
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z toho neomluvenych 385 0,738
celkem 29 370 56,264

z toho neomluvenych 693 1,328

Pfestoze uz byla davno zruSena vSechna covidova omezeni a opatfeni, Skoly se s nasledky
epidemie vyrovnavaji stale. S zaky bylo nutno pracovat intenzivnéji, byl kladen duraz na
komunikaci tfidniho uditele s zaky, spolupraci uciteld se Skolni psycholozkou, vychovnou
poradkyni. Tato intenzivni prace se projevila v poklesu absence zaka oproti minulému roku.

Prospéch za skolni rok 2022/2023 u MZ

V této statistice jsou zapocitani zaci, ktefi MZ v roce 2023 konali vifadném terminu, nejsou zde
zapocitani zaci, ktefi konali opravnou zkousku z minulych projekt(.

Pocet zakl konajicich MZ - 55
Prospél s vyznamenanim 5
stupen hodnoceni prospéchu prospél 42
neprospél 8
pocet zaku, ktefi nekonali MZ 2

Prospéch za skolni rok 2022/2023 u ZZ

Pocet zakl konajicich ZZ - 91
prospél s vyznamenanim 7
stupen hodnoceni prospéchu prospél 78
neprospél 6
pocet zaku, ktefi nekonali ZZ 7

Vychovna opatreni ve Skolnim roce 2022/2023

vychovna opatieni pocet
pochvala tfidniho ugitele 61
pochvala feditele Skoly 149
ddtka tfidniho ucitele 61
dltka reditele Skoly 16
podminéné vylouceni 9
vylouceni 0
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SKOLNIi PORADENSKE PRACOVISTE V ROCE 2022/2023

Ve 8kole jiz od roku 2017 pracuje Skolni psycholog a Skolni poradenské pracovisté tak nabizi
kompletni poradenské sluzby. Jedna se o sluzby vychovného poradce, dvou S$kolnich
metodik( prevence, kariérového poradce a jiz zminéného $kolniho psychologa.

Vzajemné konzultuji naroéné pfipady, poskytuji si vzajemnou supervizi, podporu a predavaji

i v tandemu.

DalSi vyhodou pIné obsazeného Skolniho poradenského pracovisté je pro Zaky moznost volby,
s kym budou své problémy konzultovat. Pro feSeni interpersonalnich vztahi a osobnich
problém( povazujeme za velmi dulezité mit moznost zvolit si ke konzultaci osobu, ktera
Clovéku pocitové nejlépe vyhovuije.

Od S8kolniho roku 2020/2021 mame ve Skole dva metodiky prevence, jez absolvovali
specializaéni studium.

Skolni psycholog

Cinnost 8kolniho psychologa ve $kolnim roce 2022/2023

e Zjistovani socialniho klimatu ve tfidach, feSeni interpersonalnich vztaht

o Navstéva tfid pfi vyuce, spoluprace s vychovnou poradkyni, metodi¢kou prevence —
intervencni €innost

e Individualni prace se Zaky v osobnich problémech — konzultace a vedeni

¢ Individualni konzultace s pedagogickymi pracovniky

¢ Individualni konzultace se zakonnymi zastupci zak

e Spoluprace s tfidnimi uciteli, metodicka podpora pfi praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami / organizace seminaru, DVPP/ - vystup individualni pfistup
kazdého pedagoga

e Ugast na pedagogickych poradach

e Pravidelné konzultace s vedenim Skoly

e Telefonické rozhovory s zaky Skoly

¢ Emailové konzultace se zakonnymi zastupci zakl

¢ Video konzultace pro zaky skoly

e Administrativa

e Vzdélavani se v ramci DVPP

Kariérové poradenstvi

1. Obecné probihala u zak( predevsim skupinova prace zaméfena na oblasti:

e soucCasny stav pracovniho trhu s ohledem na konkrétni profese (zaméfeno na
zlinsky region)

e pozadavky zaméstnavatell na oblast pracovnich navykl a socialnich kompetenci

e schopnosti dalSiho pracovniho rozvoje a vzdélavani, schopnost pfizplsobovat se
zmeénam pozadavk( pracovniho trhu

e oblast firemni kultury a loajalita zaméstnanct

e informace o webovych strankach, které doplriuji problematiku volby profese,
moznosti sebeprezentace, informace o pozadavcich a kompetencich pro jednotlivé
profese apod.

¢ individualni prace se zaky se Spatnymi studijnimi vysledky, se Zaky, ktefi maji zajem
o dalSi studium, popf. nejsou spokojeni s vybérem soucasného oboru.

2. Individualni a skupinova prace se zaky koncicich ro¢nikd studijnich a u€ebnich oboru.
3. Tvorba vlastniho kariérniho portfolia .
4. Priprava naboru a prezentace Skoly na ZS
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Konkrétné k jednotlivym oblastem:

U zakud prvnich ro¢nika studijniho zaméfeni za€ala tvorba kariérniho portfolia. Probéhlo Setfeni
tykajici se jejich motivace ke studiu zvoleného oboru, jejich pfedstav o dalSim profesnim zivoté
a jejich spokojenosti se svoji volbou. Zaci prvniho roéniku studijniho oboru se zamysleli
v ramci dotaznikového Setfeni pfedevsim nad spravnosti volby studijniho oboru a motivace
ke studiu. V ramci sebereflexe vyhodnocovali svoje silné a slabé stranky a zamysleli se nad
moznosti jejich rozvoje. Nasledné probéhla skupinova prace zaméfena na interpretaci
vysledk(. Zaci si také stanovili sv(jj sougasny cil tykajici se jejich profesniho Zivota a v pribéhu
svého studia budou tuto oblast doplfiovat. Pfedpokladem je, Ze se mlize jejich predstava
s jejich rozvojem ménit, ale zakladem zlstava, ze mohou sledovat svij vlastni vyvoj po celé
studium v oblasti své profesni orientace a problematice s ni spojené. U zakl u¢ebnich oboru
prvniho ro¢niku probiha rovnéz dotaznikové Setfeni tykajici se jejich motivace ke studiu
zvoleného oboru a stanoveni cilll, které chtéji dosahnout v jejich pracovnim zZivoté. U zaku
ucCebnich oborl probihala pravidelna praxe, ktera jim umoznila vice se seznamit realné
s pracovnim trhem a v ramci tvorby svého portfolia, si rovnéZz zaznamenavaji a budou moci
sledovat, jak se rozvijeji v oblasti svych pracovnich navyku i socialnich kompetenci. VSichni
zaci studijnich i u€ebnich obor( si v pribéhu studia budou vytvaret a doplfovat svoje kariérni
portfolio.

U zaka tretich ro¢nikd ucebnich oboru byla dokonéena tvorba portfolia. Méli moznost vytvofrit
si hodnoceni ziskanych pracovnich kompetenci v pribéhu studia a porovnat je s konkrétnimi
pozadavky trhu prace. Probihalo rovnéz dotaznikové Setfeni podle Self — Directed Search
Johna Hollanda. U vétSiny téchto zakul bylo zjisténo, Ze si dany obor zvolili ke své spokojenosti
a studium je bavi. U zaku, kde bylo zji§téno, ze profil ne Uplné odpovida studovanému oboru,
probihaly v pfipadé zajmu individualni konzultace. Byla zjiStovana jejich motivace ke studiu
zvoleného oboru, dosahované studijni vysledky, popf. nasmérovani ke studiu dalSiho oboru,
bylo-li pfi konzultaci zjisténo, ze se zak rozhodl svoji odbornost si rozSifit, protoze studovany
obor nenapliiuje jeho oekavani. U oboru instalatér byla pouzita aplikace Quo Vadis, ktera
do jisté miry umoznuje predikci uspésnosti v odbornych pfedmétech. Z praktického hlediska
Ize ale zhodnotit, Ze i bez této aplikace Ize na zakladé sledovani jejich motivace a vysledku
studia celkem uspésné predikovat dalSi vyvoj studia.

V pfipadé zakl se Spatnymi studijnimi vysledky pracoval kariérovy poradce s jejich motivaci
ke studiu a schopnosti stanovit si kratkodobé a dlouhodobé cile, které bude nutno dodrzet pfi
zlepSeni studijnich vysledkl a které povedou ke zdarnému ukonéeni zvoleného oboru. P¥i této
praci byla pouzivana metoda SMART. U téchto zakl probihala rovnéz skupinova prace
zamérena na konkrétni pracovni zkuSenosti, kompetence, které zaméstnavatelé pozaduji at
uz v oblasti pracovnich navykd &i v oblasti socialnich kompetenci. Zaci si vytvorili ZebFicek

Mezi dalSi oblasti, které v ramci skupinové prace byly se zaky feSeny, patfily pfedevs§im otazky
loajality, firemni kultury, fluktuace, své sebeprezentace a moznosti dalSiho rozvoje Zaku a
jejich sebevzdélavani v dané profesi.

Pro v8echny Z&ky koncicich ro¢nikd byla uspofadana beseda s personalistkami firem BCL
Logistik a fy. Spur. Ti, ktefi méli zgjem, se mohli individualné zu€astnit ,pracovniho pohovoru
nanecisto“. Nasledné k této besedé probéhla zpétna vazba formou dotazniku, kde tato
moznost setkani s lidmi z konkrétni personalni oblasti a vytvofeni konkrétné&jsi predstavy
0 pozadavcich zaméstnavatele byla hodnocena velmi pozitivné.
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Dal$i duleZitou oblasti kariérového poradenstvi na SPS Otrokovice byla prace se Zaky
4. ro¢niku studijnich oboru a se studenty 2. ro¢niku nastavbového studia.

V ramci dalSi pfipravy na pozadavky pracovniho trhu, byly zakim predstaveny uzitecné
webové stranky, které jim mohly pomoci v jejich dalSi volbé studia &i profese. (www.visc.cz,
www.infoabsolvent.cz, www.nsp.cz...)

Zaci pracovali vramci sebepoznani a motivace s osobnostnimi a na profesni orientaci
zaméfenymi dotazniky, v nichZ se podrobnéji rozpracovava oblast pracovni orientace,
pracovniho chovani, socialnich kompetenci a psychicka konstituce. Interpretace téchto
dotaznik( probihala skupinové pod vedenim psychologa dle zajmu také individualné.

Se zaky probihala kromé individualnich setkani také prace ve skupiné, ktera feSila otazky
tykajici se pracovniho trhu obecné& — nezaméstnanost, poZzadavky zaméstnavatele, oblast
dllezitych pracovnich kompetenci, apod. Zaci si zhodnotili svoje dosavadni pracovni
zkusenosti ziskané v ramci praxe v souvislosti s kompetencemi, které od absolventt v danych
oborech poZaduiji jejich potencionalni zaméstnavatelé.

Zaci pracovali i s poznatky konference READYCON CESKO 2022, kde byli online formou
seznameni s budoucimi trendy v oborech jejich zajmu — pfedevsSim zdravotnictvi, sluzby a
obchod, elektrotechnika, dovednosti pro 21. stoleti. Zakiim poslednich ro&nikd maturitnich
obortl byly pravidelné zprostfedkovavany informace o studijnich veletrzich, nabidkach VS a
o nabidkach prace nékterych firem, které se na Skolu obratily — napf. firma VIVA kovarna a
BCL Logistic.

U zaka zavérecnych roc¢nikl bylo provedeno dotaznikové Setfeni tykajici se zpétné vazby
s ohledem na studium vybrané Skoly a jejich profesniho sméfovani.

Se zaky 3. ro¢nik maturitnich oborl probihala po praxi skupinova prace tykajici se hodnoceni
pfinosu nejen v oblasti upevnéni a rozSifeni odbornych znalosti ziskanych studiem, ale také
evaluace tykajici se pracovnich kompetenci dulezitych pro uplatnéni na trhu prace.

Vychovné poradenstvi a prevence rizikového chovani

Zaci prvnich roénikd byli na podatku Skolniho roku b&hem tFidnickych hodin seznameni
srozsahem a s moznosti vyuziti sluzeb 3kolniho poradenského pracovisté. Pocatecni
individualni pohovory byly zaméfeny pfedevsim na Zaky:

e se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

e s vysokou absenci na ZS,

o ktefi ukoncili povinnou devitiletou dochazku s neuplnym vzdélanim,
o ktefi pfichazeli z jinych stfednich $kol,

e opakovali ro¢nik,

e nebo ménili obor

e nazaky s OMJ

VyucCujicim byly poskytnuty potfebné informace tykajici se zaku se specialnimi vzdélavacimi

potfebami — 75 Zakul; doporueni KPPP byla uloZzena do osobniho spisu/karty Zaka a
v prabéhu Skolniho roku aktualizovana a doplfhovana.
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Z uvedeného poctu 75 zaku s SVP bylo 7 zaka z Ukrajiny.
Jedna zakyné byla vzdélavana podle IVP z divodu psychickych obtizi.

Cinnost VP a SMP:

poskytovani okamzitych krizovych intervenci Zzakim a pedagoguim,

individualni konzultace s rodici Zakli osobné nebo telefonicky,

komunikace srodi¢i i Zaky prostfednictvim emailu, aplikace Tams, nebo Zprav
v Bakalafrich,

Ucast na tfidnich schizkach,

vychovné pohovory se Zaky a organizace vychovnych komisi,

metodické vedeni pedagogu,

vedeni tfidnickych hodin,

spoluprace v ramci Skolniho poradenského pracovisté,

intervence ve tfidach (feSeni zavadového chovani, interpersonalnich vztah(),
zajisténi adaptacnich kurzl pro tfidy,

zajisténi filmového predstaveni ,Abstinent® (garant filmu — BESIP),

zajisténi programu ,Nehodou to zacina“ (DEKRA)

zaji$téni Skupinového poradenstvi zavéreénych roénikd s pracovnici Ufadu prace Zlin
a pracovnikem Univerzity obrany,

zajisténi programu ,Nultd hodina autoskoly* (projektovy den BESIP)

pofadani a vedeni besed pro tfidni kolektivy,

zajisténi intervencnich hodin spolkem MADIO ,Rozvoj tfidniho kolektivu®

zapojeni tfidnich kolektiva do projektu ,Jsem v pohodé“(Zlinsky kraj, MADIO z. s.),
spoluprace s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou (KPPP) ve Zling,
Kyjové a Novém Ji€iné

pravidelna u€ast na pracovnich schlzkach vychovnych poradcu (VP) a S$kolnich
metodikd prevence (SMP) v KPPP Zlin,

ucast na workshopech a seminafich vramci IKAP (T: Poruchy pfijmu potravy;
Sebeposkozovani; Kyber NeBezpelnost — digitadlni kompetence; Kariérové
poradenstvi jako nastroj prevence pred¢asnych odchodl zaku ze vzdélavani),
ukonc&eni dlouhodobého vycvikového kurzu Poradenskych dovednosti pedagogickych
pracovniku (v dotaci 100 hodin; s obhajobou zavére¢né prace),

absolvovani kurzu ,Trénink tfidnich uciteld — nacvik dovednosti do tfidnickych hodin
v rozsahu 80 hodin (organizovalo MADIO)

Vyznamny podil ¢innosti byl zaméfen na Zaky s osobnimi vztahovymi a psychickymi problémy.

Informovanost zakl o poskytovanych sluzbach vramci vychovného poradenstvi
a o moznosti pomoci pfi feSeni socialné-patologickych jevl byla zajiStovana zpravami
v aplikaci Bakalafi, prostfednictvim tfidnich uciteld nebo pfimym oslovenim zakd vychovnym
poradcem a Skolnim metodikem prevence pfimo osobné nebo v aplikaci MS Teams.

DalSi informace vcetné telefonickych kontaktd na odborniky méli Zaci i vyucujici k dispozici
na nasténce metodika prevence.
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Skolni rok 2022/2023 v &islech
(vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog)

Poradenstvi v oblasti studijnich
Individualni pohovory se zaky 250 | a vychovnych problému, v oblasti osobnich
zalezitosti; krizové intervence

Individualni pohovory s rodi¢i mimo 95 Podle potfeb zaku a rodicl (osobni, studijni
vychovné komise a vychovné problémy)

Prace se tfidami 9 Pfimé intervence

Vyuzivani riznych metod individualni prace
se zaky, profesni a osobni zalezitosti ucitelt
OSPOD - kurator pro mladez, odbor
Komunikace s ufady 12 | socialnich véci, PCR, Skolsky odbor mésta
Otrokovic, KPPP, SPC

Individualni konzultace s vyuCujicimi | 125

Hodnoceni skolni preventivni strategie za Skolni rok 2022/2023

VSichni zaci prvnich ro€nikd jsou na za¢atku Skolniho roku informovani, na koho se v pfipadé
potfeby nejen ve Skole obratit. Zak({im jsou k dispozici kontakty na organizace i sdruzeni, ktera
se problematikou rizikového chovani a tézkych zivotnich situaci zabyvaji. Pfi nastupu zakd do
prvnich ro€niku jsou rodi¢e informovani o moznosti vyuzit pomoci $kolniho metodika prevence,
vychovného poradce nebo Skolniho psychologa pfi feSeni vychovnych obtizi spojenych s jejich
ditétem — nasim zakem. Do vSeobecné primarni prevence ve Skole jsou zapojeni vSichni Zaci,
pedagogove a zaméstnanci Skoly. V tomto sméru iniciativu vyviji i Skolni Zakovsky parlament.
Ten zprostfedkovava predevsim pfimou komunikaci mezi zaky a vedenim Skoly, organizuje
nékteré aktivity tfidnich kolektivia. Podili se tak na utvareni vnitfniho klimatu skoly a kultufe
prostfedi Skoly (zakovsky klub, nasténky, Skolni rozhlas, angazovanost na riznych akcich
poradanych pro vefejnost, soutéze, aktivity na zvelebeni Skolniho prostfedi).

V ramci primarni prevence se tradi¢né prvni roéniky u€astni seznamovacich kurzu, kde se zaci
prostfednictvim aktivit zazitkové pedagogiky uci fesit vztahy ve tfidé, vzajemné komunikovat,
respektovat se a dodrzovat pravidla.

==

- - -




Po coronavirové pandemii se nam opét podafilo zajistit dvoudenni adaptaéni kurzy pro tfidy
ucebnich oborl prvnich ro¢nikl v DIS Frystak.

Pro zaky prvnich ro¢nikG maturitnich oborl byly pfipraveny tfidenni kurzy v arealu Revika
ve Vizovicich, kde se o né postarali pracovnici spolku SMARAGD.

Na podzim 2022 mély pfihlasené tfidy moznost vyuzit dobihajici on-line podplrny program
~Jsem v pohodé&*“, ktery organizuje spoleénost Madio z.s. Zlin spolu se Zlinskym krajem. Jedna
0 on-line nizkoprahovy prostor, kam se studenti pfihlaSuji anonymné&, nejsou povinni hlasit se
do kazdého tréninkového setkani a mohou si zvolit setkani, které jim osobné vyhovuje. Ug&ast
Zzaku vychazi gisté z jejich zajmu udélat pro sebe néco dobrého. Maji moznost se zde naudit
jak spravné relaxovat, jak zvladat emoce, jak se vypofadat se stresem C&i jak se zklidnit
spravnym dychanim. Setkani probihala kazdych 14 dnl aZ do listopadu. Ugast v projektu byla
dobrovolna. Koncem Skolniho roku 2022/2023, v ¢ervnu pfisla Skole informace o pokraovani
tohoto projektu.

Skolni metodi¢ky prevence si pfipravily pro zaky prvnich roénikil besedy na téma ,Rizika
zavislosti“ (navykové latky — NNL, alkohol, kratom, HHC, CBD, nikotinové sacky; netolismus;
socialni sité), pro druhé ro¢niky ,Partnerské vztahy“(partnerstvi, manzelstvi, rodi€Covstvi).

B&hem naplfiovani SVP jsou zakim predkladana témata tykajici se zodpovédnosti za sebe,
za své zdravi, zdravi partnera a svych déti a na finan¢ni gramotnost. Je zdurazfiovana role
rodiny a vyznam fyzického a psychického zdravi jedince. S osobni zodpovédnosti za své
zdravi a zdravi blizkého c¢lovéka byli zaci konfrontovani projekci filmu Abstinent, jenz
garantoval BESIP. Na tento film jsme navazali besedou vysvétlujici rizika a princip vzniku
zavislosti a jejich 1é&by.

JiZ opakované na$e Skola vyuZila nabidky spoleé¢nosti DEKRA a jejich programu ,Nehodou to
zacina“. Tuto akci jsme smérovali pfedevs§im na zaky druhych a tfetich roénikd, ktefi jiz vlastni,
nebo v brzké dobé budou vlastnit fidi¢sky prikaz.

Nové nam byl nabidnut Projektovy den BESIP ,Nulta hodiny autoSkoly“. Akci byla pfitomna
i koordinatorka prevence PCR Zlin por. Bc. Jitka Lysagkova.

Do primarni prevence jsou zapojeni pfedevsim ucitelé ob&anské vychovy, ktefi doplnili dalSi
témata — nacionalismus, xenofobie, extremismus, terorismus, migrace, multikulturni
spole¢nost. Samoziejmé zaznivaji témata jako valka, vale¢ni uprchlici, solidarita. Ve své praci
vyucujici Cerpaji ze seminaru, jichz se ucastni a rovnéz vyuzivaji filmy JSNS s nabizenymi
metodikami.

DalSi ¢innosti spadajici do preventivnich aktivit patfi pomoc potfebnym a dobrovolnictvi.
V ramci pomoci potfebnym se jiz dlouhodobé zapojujeme do sbirkové akce SrdiCkove dny
poradanych sdruzenim ,Zivot détem®.

17



Dobrovolnictvi se dlouhodobé individualné vénuji tfi zakyné, které zareagovaly na Zadost
organizace Adra a ve svém volném Case se vénuji seniorim, nebo dochazi do Azylového
domu pro matky s détmi, kde pomahaji s dou€ovanim. DalSi Zzaci se do dobrovolnictvi zapojuji
v ramci plnéni aktivit DOFE — Mezinarodni cena vévody z Edinburghu.

V letodnim Skolnim roce se pfihlasili 3 Zaci a zacali plnit stanovené cile v bronzové urovni.
DalSi ucastnici pfipravili expedici, ktera se uskutec¢ni na zacatku pfistiho roku, a tim budou mit
splnénu bronzovou uroveri. Dvé divky zacaly pinit stfibrny odznak a také je ¢eka expedice.
Jedna Zakyné pIni zlatou urover a dalSi jizZ ma tuto uroveri splnénu, ¢eka jen schvaleni centra.
Na zacCatku pfiStiho Skolniho roku probéhne dalSi ,nabor“ a doufame, ze ziskame dalSi
odhodlané zaky, ktefi se chtéji naucit pfekonavat prekazky, které zivot pfinasi.

Asi dvé desitky zakd jsou opakované napomocny Domu déti a mladeze Slunicko
v Otrokovicich pFi organizovani rliznych akci: Velikonoéni dilny na ZS Travniky, Den Zemé,
Den déti.

CtyFicet zakud se zudastnilo Ekoprogramu v Hostéting v ekologickém centru Veronica.
Predevsim diky zakovskému parlamentu se tfidy nasi Skoly pfihlasily do projektu ,Kdo jiny?“,
ktery je zamé&fen na Gpravu okoli $koly (organizuje JSNS, Clovék v tisni).

Ve spolupraci s UTB Zlin provadi Zaci oboru aplikovana chemie monitoring okoli Skoly
(ekologie, environmentalni vzdélavani).

V zavéru Skolniho roku se ftfidni uditelé budoucich prvnich roénik( zu&astnili spolu
s metodi¢kami prevence a Skolni psycholozkou kurzu Tridni uCitel na adaptacnim kurzu.

Udaje o zacich se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP)

V pribéhu skolniho roku 2022/2023 se na nasi Skole vzdélavalo 75 zakl s SVP, jedna zakyné
s IVP.

Z uvedeného poctu bylo 7 zakl z Ukrajiny, z nichz 6 prospélo.

Vsichni zaci Skoly méli moznost se Ucastnit doucovani, které bylo financovano z projektu
Sablony pro SS.

DALSi VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A OSTATNICH
PRACOVNIKU $KOLY

Prezencné byly realizovany vzdélavaci akce souvisejici se zaCatkem Skolniho roku — BOZP,
PO. Zacatkem Skolniho roku probéhlo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti IT
— novinky a aktualizace poznatku v oblasti systému, které umoznuji komunikaci s zaky, rodici
— MS Teams, Bakalafi.

Vzdélavani ped. pracovnik pokraCovalo dale v nasledujicich oblastech:

Vroce 2022/23 probihalo ve S$kole vzdélavani pracovnikll v anglickém jazyce, Skola
zabezpedila kurzy rGznych drovni. Skola je zapojena do Fady mezinarodnich projekt(i a znalost
anglického jazyka se stava dulezitym prvkem pfi zapojeni do téchto projektu.

V této souvislosti probihalo vzdélani pracovniku, ktefi aktivity Erasmus+ zabezpecuji.

Dale se uCitelé useku teoretického vyuCovani zucastnili odbornych Skoleni zaméfenych
k prohlubovani jejich aprobace, vzdélavani probihalo formou seminart, webinafl, ale také
formou sdileni zku8enosti s jinymi Skolami v ramci projektu Sablony OP JAK.

Vzdélavani souvisejici s ukonCovanim studia - vzdélavani k maturitnim a zavéreCnym
zkouskam. Vzhledem ke zménam v oblasti ukonéovani studia se vzdélavalo v této oblasti
vedeni Skoly a ucitelé, ktefi maturitni a zavére&né zkousky realizovali.

Vychovna poradkyné, kariérova poradkyné, preventistka socialné-patologickych jeva a skolni
psycholozka se vzdélavaly v oblastech souvisejicich s problematikou vychovného
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poradenstvi, problematikou pfed¢asného odchodu zakl ze vzdélavani, problematikou zaku ze
socialné znevyhodnéného prostredi.

Ucitelé odborného vycviku a odbornych pfedmétl absolvovali vzdélavani ve spolupraci
s firmami, které nasi Skolu vybavily novymi modernimi pomuckami.

Prohlubovani a rozSifovani znalosti z oblasti legislativy, pfijimaciho fizeni, maturitnich zkousek
je standardni soucasti vzdélavani vedeni Skoly. Clenové vedeni Skoly se dale vzdélavali
v anglickém jazyce, v oblasti managementu, vedeni zaméstnancu.

Technicko-hospodarsti pracovnici Skoly absolvovali vzdélavani v oblastech svého profesniho
zaméfeni.

AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Uspéchy zaki SPS Otrokovice ve $kolnim roce 2022/2023

Zaci Stredni pramyslové Skoly Otrokovice se kazdoro&né Gdastni soutéZi v oborech profesné
zaméfenych k jejich studiu.

Ve skolnim roce 2022/2023 se zaci naSi Skoly zucastnili Krajského kola soutéze
automechanikid AUTOJUNIOR Jan Hanak obsadil 5. misto, Lukas Langer misto 7. V kategorii
druzstev obsadila SPS Otrokovice 3. misto.

Ve Skolnim roce 2022/2023 se vybrani zaci druhého ro¢niku oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel poprvé zapoijili do projektu Postav si svuj nakladak.

Matyas Flam, Robin Dobrovolny, Michal Minafik, Richard Kraus, Alexandr Mi¢a, Hynek
Hrdlovi¢ a Jakub Zabojnik se zapojili do projektu TATRA do Skol.

V prostorach smluvniho partnera Truck Trade s.r.o. Napajedla, se kterym na3e $kola
dlouhodobé spolupracuje pfi vyuce naSich zakl auto oborl a pod vedenim naSich ucitell
odborného vycviku Josefa Druzbika a Patrika Bouzka a mechanik( z Tatry Kopfivnice sestavili
Zaci v prubéhu tfi mésict viz Tatra Fenix, ktery bude vyuzivan Spravou a udrzbou silnic
Uherské hradisté.

Zaci oboru Kuchaf-&idnik nezlstavaji pozadu a aktivné se zapojuji do rGznych kurzl a
spolecenskych akci. Jiz tradi€nimi se staly besedy zaméfené na zdravou vyzivu z produktt
od firmy Podravka a zajisténi ob&erstveni na akci Sportovec roku Zlinského kraje bylo velmi
kladné hodnoceno nejen ze strany poradatele.
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Zaci $koly se také zapoijili do matematickych soutézi. Deset Zakii do Celostatni matematické
soutéze a jednadvacet zaku do Matematického klokana.

Nasi Zaci uspéli téz vsoutéZi projektu s environmentalni problematikou Enersol.
Do celostatniho kola soutéZe postoupila prace z kategorie Enersol a popularizace Andrei
Evjakové a Natalie Pulikové Sada popularizacné naucnych interaktivnich kvizu.

Nasi Zaci Antonin Blaha, Fiip Cala a Martin Talasek ze tfidy 2M zvitézili v krajském kole
soutéze T-Profi a reprezentovali Skolu v celostatnim finale.

Prezentace sSkoly na verejnosti

Stfedni primyslova Skola Otrokovice pfiklada velkou pozornost své propagaci. Ve Skolnim
roce 2022/2023 jsme propagovali Skolu rGznymi zpusoby. Do povédomi verejnosti jsme
vstoupili nejen diky prezentaci v regionalnim tisku a televizi, ale i UCasti nasich zaku
v soutézich a rGznych akcich a podporou soutézi i pro zaky ZS. Otrokovické noviny otiskly
nékolik ¢lankd o Skole samotné i o jejich aktivitach.

Samoziejmosti v propagaci skoly se jiz staly Burzy Skol pofadané v celém Zlinském kraji i
listopadové Dny otevienych dveii v SPS Otrokovice. V prib&hu mésictl ledna a unora 2023
probihaly konzultaéni dny pro uchazece a jejich zakonné zastupce. Informace o nasi Skole
mohli zajemci o studium najit také na portale Zkola, ¢asti Burza Skol.

Vramci naborl zakd inzeruje Skola i v jinych tiskovinach s celokrajskou pulsobnosti.
Propagace $koly probéhla i vyvéSenim specialné vytvofenych poutacl a jejich umisténim
ve v8ech dopravnich prostfedcich a linkach spole¢nosti DSZO s.r.o. a také u vyznamnych
spolupracujicich partnertd Skoly. Aktualni informace o nabidce studijnich a u¢ebnich oboru
byvaji zvefejnény na propojenych webovych strankach smluvnich spolupracujicich partner(
Skoly.

Skola je prezentovana ve sdruzenich, jako je Svaz chemického pramyslu, v rdmci fadného
Clenstvi v celostatni Sektorové dohodé chemie a zapojovanim do jeho Cinnosti a projektu
k podpofe zejména chemického vzdélavani. Je také fadnym clenem Plastikafského klastru a
je zapojena do ¢innosti Sektorové dohody pro gumarensko-plastikarsky pramysil.
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Zaméstnanci i zaci naSi Skoly se aktivné zapojuji také do akci pro vefejnost poradané jinymi
subjekty, jako napf. Den Zlinského kraje, Noc védcli, Den Zemé apod.

y ERUMYSLOVA ] . e . .
P LE Sl == e = N c STREDN
e T € - W = S 7
; —=— — oINS o
W @ sthcont srowys aor i ‘ XSS :

B STREN] PROMYSLOVA koL crRoKovicE [ S

N
SAVAEN

Hledame nejlepsiho Mladého chemika CR 2022/2023

Ve 3kolnim roce 2022/2023 probéhl jiz 11. ro¢nik soutéZe ,Hledame nejlepSiho Mladého
chemika CR*. Stfedni primyslova $kola Otrokovice se dlouhodobé& podili na realizaci
regionalniho kola této prestizni soutéze, ktera je urena zakim a zakynim 9. tfid zakladnich
8kol, kona se pod zastitou Svazu chemického prdmyslu CR a za podpory Fady vyznamnych
firem chemického pramysilu.

Soutéz je tfikolova a poté nasleduje celostatni finale. Prvni kolo probiha pfimo na pfihlasenych
zakladnich skolach. Ucitelé zaky sami testovali v pribé&hu mésicu Fijna a listopadu. V nasem
regionu se do prvniho kola soutéze zapojilo 902 zakl z 35 zakladnich Skol. Z kazdé skoly ffi
nejlepsi zaci postoupili do kola druhého, které v tomto Skolnim roce probéhlo formou testu
v prostorach Stfedni primyslové Skoly Otrokovice dne 13. 12. 2022. Do regionalniho finale

Regionalni finale se uskute&nilo v chemickych laboratofich SPS Otrokovice v Gtery 7. 2. 2023.
Téma finalové laboratorni uUlohy bylo Neutralizaéni odmérna analyza. VSichni Zaci pracovali
s velkym zaujetim, do celostatniho kola vSak mohli postoupit pouze dva nejlepsi.

Slavnostni vyhlageni vysledk( regionalniho finale se konalo 7. 2. 2023 v Experimentariu SPS
Otrokovice za u€asti zastupcl partnerskych firem soutéze v naSem regionu, spole¢nosti Fatra
a. s., Continental s. r. 0., Trelleborg Wheel Systems Czech Republic a. s. a DF Partner s. r. o.

Soutéz ,Hledame nejlepsiho mladého chemika CR* se t&3i stale rostouci popularité. Chemie
je oborem, ktery ma mladé generaci co nabidnout. Kromé zabavy, pouc¢eni a soutézniho napéti
je to i moznost daliho Zivotniho sméfovani.

ENERSOL

Stfedni pramyslova Skola Otrokovice se i vtomto Skolnim roce podilela na realizaci
mezinarodniho projektu Enersol jako Regionalni vzdélavaci centrum pro Zlinsky kraj. Tento
environmentalni projekt se zabyva problematikou v oblasti Uspor energii, obnovitelnych zdroju
energii a sniZzovani emisi v dopravé v nasem regionu. Preferovanym tématem bylo
hospodareni s vodou. Cilem projektu je vyuzit stavajicich ramcovych vzdélavacich programa
a vytvofit SVP s odbornymi pfedméty OZE a Uspory energii pro obory vyuky strojirenstvi,
elektrotechnika, zemédélstvi, chemie a stavebnictvi. Snahou je vytvofit Sirokou partnerskou
sit kol a firem na celém Gzemi CR k pilotnimu ovéfovani vyuky OZE a zajistit pinéni
mezinarodnich zavazk( Ceské legislativy, zvysit kompetence pedagogll a absolventd Skol
v souladu s aktualnim vyvojem na trhu prace.
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Krajska konference probéhla na nasi Skole 24. 2. 2023. Do soutéze zakovskych projektu se
v tomto Skolnim roce zapojilo devét stfednich Skol. Za naSi Skolu byly v krajském kole
prezentovany Ctyfi prace. v kategorii Enersol a praxe to byly prace Emise vznétovych motor(
od Pavla lIcika a Adriany Tomanové, Emise vznétovych motord autord Jifiho Pavlistika a
Tomase Hrusky a prace Ilgora MatousSka Energeticka krize — a co my?, v kategorii Enersola
popularizace pak prace Sada popularizaéné naucnych interaktivnich kvizt od Andrei Evjakové
a Natalie Pulikové. Tato prace pak postoupila do celostatniho kola, které se konalo ve dnech
23.-24. 3. 2023 v Nymburku.

SN/ /M

DofE

Mezinarodni cena vévody z Edinburghu - The Duke of Edinburgh Award (DofE) je prestizni
vzdélavaci program, ktery roku 1956 zalozil princ Filip, vévoda z Edinburghu, manzel britské
kralovny Alzbéty II.

Tento program je uréen pro vSechny ve véku 14 az 24 let. Motivuje v osobnim rozvoji,
smysluplném traveni volného ¢asu a pfinasi kli¢ové dovednosti pro budouci studium i kariéru.
Program funguje ve vice nez 230 $kolach a organizacich po celé Ceské republice. Vénuje se
mu vice nez 5000 ucastniku.

Ve 8kole pracuje ,Mistni centrum DofE.“ Ve 8kolnim roce 2022/2023 bylo v mistnim centru
registrovano celkem 15 uc€astniku z fad nasich sou¢asnych nebo i minulych zaka. 11 u¢astniku
pIni bronzovy stupen, 2 u€astnici stfibrny stuperi a 2 u€astnici uspé&sné splinili stupen zlaty.

Z naSich pedagogu jsou ve funkci vedouciho uc€astnik( 4 lidé, z nichz je jeden ve funkci
koordinatora mistniho centra. U aktivnich zakul je program DofE oblibeny.

Hodnoceni €innosti télesné vychovy a sportu ve skolnim roce 2022/2023

Slozeni sekce t&lesné vychovy: Mgr. Farsky a Mgr. Stourad

Ve 8kolnim roce 2022/2023 se znovu rozbéhly sportovni soutéZe mezi stfednimi Skolami.
NasSe Skola spoluporadala a U¢astnila se okresniho kola stfedoskolského florbalového poharu.
NaSi zaci se také zucastnili stfedoskolského futsalového poharu, ve kterém jsme postoupili
do druhého kola.
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Zaci prvnich roénikd absolvovali v mésicich lednu a Gnoru lyZafsky vycvikovy kurz v lyZzafském
stfedisku Kasarna v Javornikach. V bfeznu se uskuteénil lyzaisky zajezd do Rakouska. Zajem
o v8echny lyzarské kurzy byl enormni zajem.

V mésici Cervnu se zaci druhych ro¢nik( maturitnich obora zuc€astnily tfidy letniho vycvikového
kurzu turistiky, cykloturistiky, zaklad vodnich sportl a zaklad horolezectvi.

Na konci ¢ervna probéhl na Sportovnim arealu Batov sportovni den. Tfinact tym( se zuc¢astnilo
tradi¢niho turnaje v malé kopané. Poprvé se do turnaje pfihlasil div€i tym a tym slozeny z
uciteld. Vitézem turnaje se stalo druzstvo slozené z zaka tfidy 1M, které ve finale porazilo tym
tridy 3M.

Zakam byla i tento rok k dispozici nové zrekonstruovana sportovni hala a posilovna.

UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNi CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNi
INSPEKCI

Ve $kolnim roce 2022/2023 Ceska $kolni inspekce neprovadéla na nasi $kole zadné inspekéni
Setfeni.

Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského
kraje Il

V srpnu 2023 byla na nasi 8kole ukonc€eny aktivity realizované v ramci projektu Implementace
krajského akéniho planu rozvoje vzdé&lavani pro Uzemi Zlinského kraje Il. Skola
spolupracovala se tfemi otrokovickymi zakladnimi Skolami, zakladni Skolou z HoleSova,
dvéma gymnazii - z Otrokovic a Zlina a matefskymi Skolami z Otrokovic a Kroméfize.

V prubéhu skolniho roku 2022/2023 byly realizovany aktivity pro déti z matefskych skol, zaky
partnerskych zakladnich skol, i zaki gymnazii. VSichni jmenovani dochazeli do nasi Skoly a
pod odbornym vedenim nasich pedagogu fesili pfipravené ukoly. Na pfelomu mésict Cervence
a srpna probéhl pfiméstsky védecky tabor. V ramci tohoto projektu probihaly také volnoCasové
aktivity jak pro zaky zakladnich Skol, tak pro Zaky Skol stfednich.
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Spoluprace s ma ymi Skolami Odborna pfednaska pro zaky gymnazii

Mezinarodni projekty realizované skolou

Stfedni prumyslova Skola Otrokovice se snazi vyuzivat prostfedky EU formou realizace
projektd z programu Erasmus+. Erasmus+ je vzdélavaci program Evropské unie na obdobi
2021-2027, ktery podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani, v odborné
pfipravé a v oblasti sportu a mladeze.

SPS Otrokovice se jiz del$i dobu Ucastni mnoha mezinarodnich aktivit spolecné s partnery
z rdznych zemi Evropské unie. Skola Zaky pfipravuje pro realny Zivot, podporuje jejich

23



jazykové, odborné dovednosti, smysl pro iniciativu, rozviji své ucitele. Pribézné prenasi
znalosti a zkusenosti ze zahrani¢i a zavadi inovativni postupy do vyuky.

Na SPS Otrokovice pokracovaly projekty v ramci programu Erasmus+ ve dvou oblastech:
KA1 — kratkodobé mobility jednotlivet v odborném vzdélavani
ERASMUS+ SMART AND PROACTIVE: Mad’arsko a Recko

V Fijnu 2021 studenti 3. roénikd absolvovali tfitydenni pracovni odbornou staz v Budapesti.
Nasi zaci, chlapci z oboru Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni a Mechanik
opraval motorovych vozidel pracovali na stavbach, rekonstrukcich a v autoservisu. Sbirali
nové poznatky a zkuSenosti od kolegli v madarskych firmach. Na stavbé nejvy$Siho
mrakodrapu v Budapesti MOL CAMPUS a obchodniho centra EUROCENTER pomahali
s instalaci tzv. sprinklert protipozarniho systému. Také se naucili néco o systému vytapéni
geotermalni energii a dalSich inovativnich technologiich na inteligentnich stavbach.

DalSim cilem tohoto projektu je také osvojit si dovednosti jako napf. schopnost adaptovat se
na nové prostiedi, umét si zorganizovat svou praci, schopnost pracovat v tymu, atd.

ProtoZe nikdo z nich neovlada madarstinu, dorozumivali se v jazyce anglickém, pfiCemz se
zdokonalovali v online kurzu béhem celé mobility.
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Druha mobilita v mésici dubnu probihala v Recku. Deset studentd tfetiho roéniku oboru
Aplikovana chemie se ztgastnilo tfitydenni staZe na ostrové Lipsi v Recku.. Stali se sougasti
tymu ARCHIPELAGOS, vyzkumného morského institutu, ktery pracuje na ochrané mofského
Zivota a zivotniho prostiedi v Egejském mofi. Studenti spolupracovali se stazisty a védci
z celého svéta a to je pfinutilo vyuZivat a zdokonalit svou angli¢tinu pfirozené a v maximalni
mife.

Stazisté pracovali v rliznych tymech na projektech, jako je napfiklad rozsah a dusledky
znecisténi plasty v mofi, replantovani morské travy Posidonia, sbér vzorkl zivogichl a mofské
vody, pitvani ryb v laboratofich, pocitani motyli ve vinohradech v souvislosti s kvalitou
zivotniho prostredi a sbér plastovych odpadkl na vybranych plazich, tfidéni a tvorba statistiky.
Vytvofili také vzorkovnice a pracovni listy do envirnmentalni vyuky na zdejsi Skole. V ramci
téchto projektu se chlapci a divky museli naucit dalSim dovednostem, jako napf¥. potapét se,
Snorchlovat a také padlovat na kajaku.

WLIPS
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KA2
Ve Skolnim roce 2022-2023 dospél k zavéru i zatim posledni projekt KA2.

Education ‘in’, ‘for’ and ‘through’ culture and heritage

Projekt ,Heritage“ autentickym zpusobem pfiblizuje studentiim, zakim, ucitellm i rodi¢im
tradice v riznych evropskych zemich. Seznamuje vSechny ucastniky projektu s péci o tradice,
S jejich postavenim v zivoté mladych lidi i s jejich odliSnostmi a zvlastnostmi.

V ramci evropského programu Erasmus+ se studenti z 5 zemi setkali od 10. 10. do 16. 10.
2022 v feckém hlavnim mésté Aténach. Mezi zemé, zapojené do tohoto projektu, patfi
Turecko, které se ale naseho setkani nemohlo zudastnit, Recko, Italie, Bulharsko a Ceska
republika.

Prvni den jsme se prostfednictvim videi, her a prezentaci seznamili s tradicemi jednotlivych
zemi a prohlédli jsme si hostitelskou $kolu Gymnasio Geraka.

V dal8ich dnech jsme se ponofili do bohatych déjin feckého naroda a postupné si prohlédli
Acropolis (UNESCO cultural heritage) a Acropolis muzeum, Divadlo Dionysa, Vravrona —
Sanctuary of Artemis, Epidaurus — Sanctuary os Asclepius a starobylé divadlo (UNESCO
cultural heritage) a byvalé hlavni mésto Recka Nafplio.

UZzasné predstaveni zpévu a tanc(, které si pripravili jednotlivé zemé&, se odehralo na
zavéreCném spolecném veceru. Za Ucasti predstaviteld mésta, ucitell, zakd a rodi€l jsme
vidéli ukazky kroju, tanec¢ni vystoupeni a zpév a cela udalost byla doprovazena ochutnavkou
mistnich specialit, nachystanych mistnimi lidmi.

Studenti si i vtak bohatém programu nasli €as pro vzajemnou komunikaci v angli¢tiné a
navstévu feckych rodin.

Polasi nam pralo, v8ichni u€astnici mezinarodniho setkani si odnaseji nezapomenutelné
zazitky a mladi lidé z 5 zemi postoupili zase o maly kracek, skrze poznavani jinych kultur
a tradic, k toleranci a a evropskému spoluziti.

Seznam pamatek svétového dédictvi UNESCO v Evropé&, hmotné i nehmotné vyznamné
kulturni pamatky Evropy, tradi¢ni evropské pokrmy, legendy a lidové postavy evropské
literatury, pravidla a financovani pamatkové péce nebo mistni zvyklosti a zvlastnosti chovani
byly pfedmétem poznavani v projektu ,Education ,in%, ,for* and ,through® culture and heritage*
v ramci evropského programu ERASMUS+.

Studenti i uCitelé z 5 evropskych zemi (Turecko, Recko, Bulharsko, Italie a Ceska republika)
se schazeli online i ,face to face®, aby se seznamovali se vSemi aspekty kulturniho dédictvi
jednotlivych zemi.

30. listopadu — 4. prosince 2022 se projektovi koordinatofi a jejich spolupracujici kolegové
setkali v italském mésté Cefalu. Zavérecny projektovy mitink byl vénovan nejen zhodnoceni
projektu, posouzeni vSech projektovych vystupu, ale také mnoha diskusim o dalSi spolupraci,
o novych pfilezitostech pro studenty i ucitele, o moznostech vymény dobré praxe
a o0 nadchazejicich projektech.
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Kromé& pracovnich zalezitosti si uCastnici prohlédli hostitelskou Skolu ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “MANDRALISCA”, mésto Cefalu, ale hlavné jednu
Z nejzajimavéjSich sicilskych pamatek, Archaeological Area of Agrigento.

Projekt ,Heritage” byl jednim z nejzajimavéjsich, které SPS Otrokovice dosud realizovalo.
Poznavani kulturniho dédictvi vede k pochopeni odliSnosti a k toleranci vuci nim.

ERASMUS+ SMART AND PROACTIVE

Tento projekt pokraCuje druhym rokem v Madarsku a Recku.

V navaznosti na Uspéchy stazi v roce 2021 SPS Otrokovice opét vyslala své zaky do, tentokrat
pfedvanocni, Budapesti na tfitydenni odbornou praxi v terminu od 21. listopadu do 9. prosince
2022.

Do této mobility jsme zapoijili zaky technickych obort: maturitni obor Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zafizeni, dale ucebni obory Instalatér, Elektrikaf, Automechanik,
Autoelektrikaf a Autoklempif. Vybrana skupina dvaceti zakl ziskala diky projektu moznost
absolvovat souvislou praxi v realném provozu firem pusobicich v oboru elektro a instalaénich
praci, vzduchotechniky, vodo — topo — plyn, ale také v autorizovaném servisu Audi a
Volkswagen.

Cilem projektu zahranic¢nich stazi v Budapesti bylo dosazeni stanovenych vysledkd uceni u
zaku hlavné v odbornych predmétech, zlepsit uroven znalosti ciziho jazyka (pracovnim
jazykem byla anglitina), zvySit uroveni komunikaénich schopnosti jak v cizim, tak i
v matefském jazyce. Diky kazdodennimu styku s rozdilnou kulturou a tradicemi zvySit miru
tolerance ve vztahu k jinym narodim.

Zaci pracovali celkem u &tyF firem a byli rozdéleni podle pracovnich projekti a jednotlivych
zakazek. Zaci oboru MIEZ a ElektrikaF pracovali na velkolepém projektu vystavby rezidenéniho
bydleni s nazvem ,City Pearl”, kde hlavni naplni staZze byla instalace a montaz elektrickych
rozvodu. DalSi Zaci oboru instalovali elektrické rozvody v rekonstruované budové détské
kliniky. Instalatéfi v prubéhu staze pracovali na konkrétnich zakazkach (rdzné typy
rekonstrukce: sportovni hala, banka Raiffeisen apod), kde montovali vnitini rozvody vody a
plynu, podlahového topeni, montovali armatury, sprchy a sanitarni zafizeni. Zaci pracujici
v autoservisu ziskali komplexni pfehled o fungovani servisu klasickych a hybridnich
automobilt (demontaz a montaz akumulatoru u elektromobilu, alternatoru, rozvody motoru, ale
i klasické Cinnosti jakymi jsou tfeba servis oleje, brzd, pfevodovky, vyména ABS senzoru).

Mimo pracovni povinnosti byl ve volném &ase prostor pro dikladné poznani madarské
metropole, historickych pamatek a tradic. Zaci navstivili historické &tvrti mésta, objevili
spole¢né horu Gellért, prozkoumali hradni ¢ast mésta Buda a pamatky UNESCO, navstivili
adventni trhy, které byly letos opét vyhlaSeny témi nejkrasnéjSimi v Evropé a kde zaci ochutnali
mistni pochoutky. V ramci kulturniho programu se v prvni volnou sobotu skupina podivala na
expozici Muzea teroru, pfipominajici zlo€iny nacistického a komunistického rezimu, navstivila
Nameésti hrdind a objevila ledové kluzisté. V ramci kulturniho programu se Zaci podivali také
do Tropicaria — oceanaria, jehoz hlavni atrakci je bezpochyby prales a 1,4 mil. litrové ZraloCi
akvarium s jedenacti metry dlouhym vyhlidkovym tunelem.
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Dozor nad skupinou vykonavali vzdy dva ucitelé, ktefi skupinu podporovali a pravidelné
navstévovali na jednotlivych pracovistich. Zpétna vazba na realizované aktivity byla vynikajici
jak ze strany pracovist, tak i staZistd. Zaci se velmi rychle integrovali do fungovani firmy,
spratelili se se svymi kolegy a mentory. Néktefi staZisté dokonce udélali tak dobry dojem, Ze
byli pozvani na spole¢né vecefe s vedenim firmy a dostali nabidky pro budouci spolupraci!
Hodnoceni zakl ze strany pracovist bylo velmi pozitivni, v mnohych pfipadech zaznéla chvala
na odbornou pfipravenost a motivaci zaku, které tak Casto chybi u praktikantli z mistnich
odbornych $kol. Zajimavosti na konci staze bylo také pozvani na Velvyslanectvi Ceské
republiky v Budapesti, kde si ucitelé a vybrany zak mohli spolu s diplomaty pohovofit o
uspésnych aktivitach projektu a dalSich planech spoluprace, prohlédnout historické prostory
zastupitelstvi a poznat jejich historii.

Absolventi staze ziskaji také mezinarodné uznavany certifikat Europass Mobilita a diplom,
ktery jim v budoucnu mize pomoct k vysnéné praci doma nebo v zahranici.

jum-s

Tritydenni staz na freckém ostrové Samos

22.4. 2023 rano Zaci tfetiho ro¢niku oboru aplikovana chemie odletéli s projektem Erasmus+,
ktery je spolufinancovany Evropskou unii na tfitydenni staz na fecky ostrov Samos. Cesta byla
pomérné dlouha, ale k ve€eru jsme dorazili na zakladnu neziskové organizace Archipelagos,
ktera nas celé tfi tydny zapojovala do jejich projekta. Prvni tyden byl vénovan prezentacim a
diskuzi na urcita védecka témata a to Mikroplasty, Ptactvo na Samosu a Hmyz na Samosu.
Ke kazdému tématu byl k dispozici nejeden doktorand, ktery danou véc studuje podrobnéji,
takze bylo mozné Cerpat i z jejich praxe. Druhy tyden byl vénovan dal$im tématim, tentokrat
ve formé vzdélavaciho plakatu. Posledni tyden se nesl ve formé videa. Kazda skupina vytvofila
nejméneé tficetivtefinové video o problémech, které ni€i nasi planetu. Mezi tyto hlavni prace
bylo vloZzeno spoustu dalSich, jako napfiklad ochrana motyll, ptakud, sbér seminek z more,
sbér plastd na pobfezi, seminaf o ochrané morskych tvorl jako jsou napfiklad delfini a
podobné. Seznamili jsme se zde se spoustou pfijemnych a chytrych lidi, se kterymi jsme si
sedli takovym zpUlsobem, Ze pfi lou€eni slzy nechybély. Tato staz nam oteviela o€i i po strance
komunikativni. PFi odjezdu z Cech se hodné z nas balo cestovani a mluveni pred lidmi, ale
za tfi tydny se hodné zménilo a uz jen pfemyslime, kam do zahraniCi pojedeme pfisté, i kdyz
uz po vlastni ose.
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NOVY PROJEKT AKREDITOVANE ORGANIZACE VYZVA 2022

Tento projekt je prvni z nového projektového obdobi 2021 — 2027. Diky ziskané AKREDITACI
ERASMUS mame nyni zaruku financi na v8echny aktivity aZ do roku 2027. Ugasti na
mezinarodnich kontaktnich seminafich TCA organizovanych zahrani¢nimi narodnimi
agenturami — Dansko, Svédsko — v Rize a online na ZOOM, se podafilo ziskat nové kvalitni
partnery pro staze v Nizozemi, Finsku, Dansku, Spanélsku, Loty$sku a Frangii..

Ve Skolnim roce 2022/2023 jsme v zafi vyslali 7 ucitelll na zahrani¢ni kurzy angli¢tiny do Italie
a na Maltu.

V Fijnu jsme pfivitali na pfipravné navstévé koordinatorku z holandského mésta Tilburg, ¢imz
zacCala naSe plodna spoluprace se skolou ROC Tilburg.

V listopadu jsme hostovali dvé ucitelky Science z finského mésta Ylivieska. Sanna a Arja se
uCastnily tydenniho pfipraveného programu a navstivily hodiny chemie, fyziky a matematiky.
Diskutovaly s nasimi uciteli o metodach vyuky a rozdily mezi obéma zemémi.

V lednu jsme vyjeli na nasi pfipravnou navstévu do Tilburgu. Ve stfedni odborné Skole ROC
Tilburg jsme naplanovali spolu s feditelem a uciteli stinovani pro nase ucitele a také staze pro
studenty oboru Provoz a ekonomika dopravy a Mechanik opravar motorovych vozidel.

V bfeznu vyjeli nasi dva ucitelé na tyden stinovani do této Skoly a sbirali zkuSenosti od
holandskych kolegl v ucebnich oborech. Navstivili spolupracujici firmy a prodiskutovali
s kolegy rGzné vyukové metody a rozdily mezi obéma zemémi. Ucitelé jako potvrzeni o
absolvované stazi ziskali Europass v angli¢tiné.

Partnefi ve vzdélavani - Partners in Learning Centers of Education (PiL CoE)

V 2004 roce podepsala spoleCnost Microsoft s Ceskou viadou zastoupenou Ministerstvem
mladeze a télovychovy ,Memorandum o porozuméni“. Cilem programu je zvySovani
kompetenci pedagogickych pracovnikli, zejména pak jejich pocitatové gramotnosti se
zaméfenim na vyuZzivani novych technologii 21. stoleti.

PARINERI VE
VZDELAVANI

Zakladnimi pilifi programu Partners in Learning (PiL)jsou:

- zvySovani znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikl a studentt v oblasti informacnich
technologii,

- zpfistupnéni vypocetni techniky ve vzdélavacich organizacich,

- vytvofeni podminek pro efektivni zavedeni informacnich a komunikaénich technologii
do vyuky.

Program je charakterizovan jednotlivymi na sebe navazujicimi projekty, jejichz feSeni je
postaveno nejen na vztazich mezi vefejnymi a soukromymi subjekty, ale také na spolupraci
Skol.

Spole¢nost Microsoft a jeji komercni partnefi pIné zajistuji financovani tohoto projektu ze svych
prostiedkl. Veskeré aktivity jsou orientovany nejen na cilovou skupinu zakladnich a stfednich
Skol, ale i Skol vysokych, které mohou vystupovat jako feSitelé jednotlivych projekta.

28



Hlavni aktivity projektu Pil CoE

Vzdélavaci centra Microsoft

Tato centra pusobi na stfednich nebo zakladnich Skolach ¢&i dalSich vzdélavacich institucich.
Stfediska PiL poskytuji v ramci jednotlivych kraji vzdélavani zejména pedagogickym
pracovnikim pfevazné v oblasti efektivniho vyuzivani informaénich a komunikacnich
technologii ve vyuce. VeSkeré kurzy v ramci programu PiL CoE dotuje spole¢nost Microsoft a
jako takové jsou tedy vSem pedagogickym pracovnikim poskytovany bezplatné. Dalsi ¢asti
této aktivity je nabidka kurzd DVPP, které napomahaiji aktivnimu vzdélavani pracovnikd skol
v oblasti informacnich technologii a praci s aplikacemi spole¢nosti Microsoft.

Vzdélavaci
centra
Microsoft

na vyuziti technologif spole¢nosti Microsoft

Microsoft Vecerni univerzity

Vecerni univerzity jsou snadnym zpUsobem, jak neztratit kontakt s rychle se rozvijejici oblasti
vyuzivani technologii ve Skolstvi. Diky t€émto webinaiim, které jsou k dispozici zdarma a jsou
z nich pofizovany zaznamy, maji pedagogové zajistén pravidelny pfisun tipl a inspiraci
do vyuky.

Ve Skolnim roce 2022/2023 byla v ramci Vec€ernich univerzit nabidnuta nasledujici témata:
- Microsoft pro Skoly a novinky Microsoft 365

- Automatizace Skolnich procesl- Power Automate

- Canva ve vyuce — graficky editor

- LEGO Education ve vyuce

- Hodina kédu — programovani

- Microsoft Forms - pisemky, co se opravuji samy

- Micro:bit a vyuka programovani v MakeCode

- Windows 11 & zafizeni Microsoft Surface

- Editujeme a stfihame video v aplikaci Clipchamp

- Bezpelnost ve Skolnim prostiedi a centralni sprava zafizeni
- Office v nové informatice

Studentské trenérské centrum (STC)

Studentské Trenérské Centrum je vybérovy program pro stfedoskolaky s vasni pro moderni
technologie a touhou pfedavat své znalosti dal. Je to komunita, ktera sdili své nadSeni
inovovat. Je to dvoulety program pro stfedoskolaky, kvuali skloubeni se studiem cileny hlavné
na studenty druhych roénikud. Lze vSak udélit individualni vyjimky.

Cilem programu je pfiprava budoucich odbornik( v oblasti programovani a prezentovani, ktefi
jsou vzdélavani pfimo spole¢nosti Microsoft.

V ramci STC se studenti nau¢i mnoho véci ze svéta informacnich technologii a nejen z né;.
Znalosti jim pfedavaji odbornici z Microsoftu a starsi ¢lenové programu a to formou webinari
a prezencnich workshopl. Diky témto znalostem budou studenti pfipraveni na absolvovani
mezinarodné uznavané certifikace Microsoft Office Specialist (MOS), ktera je garanci
pokrocilych dovednosti v praci s kancelarskymi aplikacemi Microsoft Office.
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Bavi te technologie?

Hodiny informatiky uz ti nestaci a chces se naucit vic? Zajimas se o
pocitace nebo programujes? Chtél/a by ses dozveédét vic a ucit se primo
od expertl z Microsoftu? Pak je STC presné pro tebe.

Microsoft Innovative Educator Expert

V ramci programu inovativnich uciteld (MIE) spole€nosti Microsoft jsou nabizeny desitky
vzdélavacich akci jednak prezencni, jednak online formou.

Programy jsou uréeny vS§em pedagoglm vyuzivajicim moderni technologie, které vedou
k dokonalej$imu systému uceni a lepSim studijnim vysledkim.

Zapojeni pedagogové maji moznost stat se soucasti celosvétové komunity ucitell, ktefi se
v ramci vzdélavani setkavaji s odborniky v oblasti informacnich technologii.

Odbornici MIE Expert sdileji své napady, poznani a uspéchy s dalSimi uditeli prostfednictvim
mistnich vzdélavacich programli, ve svych vlastnich Skolach, regionu, prezentuji
na konferencich, na webovych strankach, socialnich kanalech, blogovych pfispévcich nebo
jinde. Vynalézavi a podnikavi si vychutnavaji svou roli agentl promény. Pracuji na dosazeni
nejvy8si kvality vzdélavani pomoci technologii spolenosti Microsoft, a to s vyuzitim
inovativnich vyukovych postupu.

Office Arena

Soutéz Office Arena dava zakim a studentim moznost otestovat své dovednosti v praci
s aplikacemi Office a ziskat zp&tnou vazbu pro dal$i zlep$eni. Ukolem soutéZiciho je prokazat
velmi dobrou znalost kancelarskych aplikaci a ve vys$Sich kolech soutéze tuto znalost pouzit
v realném projektu. Ve finale je ukolem obhdjit si své napady pfed porotou, stat si za svymi
myslenkami a dokazat svuj projekt prosadit. To vSechno za pomoci Office aplikaci a
cloudovych technologii. Radim Kovaf, student tfetiho roCniku nasi Skoly se letos umistil
v krajském kole na tfetim misté.

Letni Skola modernich ucitelu

Tato aktivita pfedstavuje pravidelné setkavani aktivnich ucitelt inovatoru a téch, ktefi se neboji
novych véci a stale se néco uci. Deset let byla tato akce pofadana v mésici srpnu v obci
Zitkova v Bilych Karpatech. V roce 2022 Letni $kola pfinesla zmé&nu a mistem konani se stalo
lazenské mésto Luhacovice. Stejné tomu bude i letos.

Stredni pramyslova skola Otrokovice je jednim ze tfi regionalnich vzdélavacich center
Microsoft ve Zlinském kraji. Otrokovické PIiLCOE nabizi kurzy a seminafe zaméfené
na nejnovéjsi technologie Microsoft. Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo v ramci seminafl
proskoleno priblizné 50 pedagogickych pracovniku.
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DOMOV MLADEZE

Hodnoceni éinnosti domova mladeze ve Skolnim roce 2022/2023

Prace a Cinnosti se daji v domové mladeZe rozdélit do dvou rovin — pfipravné prace na €innost
vychovatelll a dale pak vlastni prace s jednotlivymi vychovnymi skupinami.

Domov mladeze slouzi zakim stfednich Skol, procez je jeho hlavni prioritou vytvaret vhodné
podminky k pfipravé zakd na vyuCovani. DalSi neméné dullezitou véci je vedeni zaku
ke smysluplnému vyuziti volného €asu formou rozmanitych zajmovych krouzkd.

Na DM se denné hodnoti a 2x ro¢né vyhodnocuje soutéz v Uklidu pokojt, v Fijnu se Uspésné
rozbéhla Cinnost zajmovych krouzku, velky uspéch sklidil, pfekvapivé zejména u chlapc,
krouzek vareni. V dobé pfitomnosti na Domové mladeze je zakim k dispozici knihovna
s pocitadi, posilovna, herna stolniho tenisu, stll na stolni fotbal, Sipky. V ramci vychovnych
skupin vychovatelé FeSi drobné problémy, neformalné beseduji se Zaky na rtzna atraktivni
témata, pravidelné probiha €innost zajmovych krouzka.

V pribéhu roku jsme realizovali aktivity pro zaky ubytované v domové mladeze v ramci
projektu Sablony OP JAK pro domovy mladeze — napF. lekce boxu, beseda a ukazka tréninku
s extraligovym trenérem florbalu, kurz plavani, ukazky moderniho a zdravého vareni
s gastropromotérem Z. Diatkou, navstéva Exit room Zlin, navstéva Hrebcince Tlumacov nebo
Podzamecké zahrady s vykladem privodce. NasSi sportovné zalozZeni studenti reprezentovali
DM na turnaji v badmintonu, florbalu, stolnim tenisu a kopané.

Zéci udrzuji poradek v okoli DM i na svych pokojich. | nadale tfidime odpad, mame vyélenény
sbérné nadoby na PET lahve a papir, tfidéni probiha bez problém(. Letos se divky i hoSi
zapojili do sbirani vicek z PET lahvi na pomoc postizenym détem.

Zakovska samosprava funguje formou Domovni rady, ktera se schazi dle potieby, ve $kolnim
roce 2022/2023 jednou za Ctvrtleti, tedy 4x v pribéhu Skolného roku.

Planovana cinnost ve Skolnim roce se vzdy pfizpusobuje momentalni situaci a zajmim
ubytovanych.

Neustalym dohledem a komunikaci se zaky se snazime potirat socialné patologické jevy, jako
je Sikana nebo drogy. Dal$i dilezitou ¢asti prace vychovatele je vedeni zaku k ohleduplnosti,
samostatnosti a sluSnému chovani. Snazeni vSech pracovnikl na domové mladeze sméfuje
k tomu, aby se zde ubytovani Z&ci citili opravdu ,jako doma®“.

Ve Skolnim roce 2022/2023 pracovali v domové mladeze tfi vychovatelé na plny uvazek, nocni
sluzbu zabezpec€oval no¢ni bezpecnostni pracovnik.

SKOLNiI JIDELNA

Skolni jidelna s kuchyni na Stfedni priimyslové $kole Otrokovice zabezpeduje ob&dy pro Z&ky,
zaméstnance Skoly, seniory (byvalé zaméstnance Skoly) a cizi stravniky. Mimo to zajistuje
snidané a vecefe pro ubytované zaky.

Projektova kapacita jidelny €ini 1000 obédu za den, skute€ny pocet stravnikd ve Skolnim roce
2022/2023 dosahl poctu 568.

Provoz tohoto zafizeni zabezpecCuje 5 pracovnikid Skolni jidelny (vedouci, skladnik a 3
kuchafi/ky) ve spolupraci s Zzaky u€ebniho oboru Kuchaf- &idnik v dobé vyuky odborného
vycviku.

Pracovni doba v kuchyni je v pracovni dny od 6.00 hodin do 15.00 hodin, odpoledni sména
pak od 15.00 hodin do 19.00 hodin.
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Objekt Skolni kuchyné byl postaven v roce 1968 a nachazi se v arealu Skoly jako samostatné
stojici budova s tim, Ze vyvafovna se nachazi v 1.NP a jidelna ve 2.NP.

STREDISKO SLUZEB SKOLAM A ZARIiZENi PRO DALSi VZDELAVANI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Ve Skolnim roce 2022/2023 se cCinnost zafizeni zaméfovala na rozvoj portald Zkola,
komunikaci se vzdélavacimi a kulturnimi institucemi, matefskymi, zakladnimi a stfednimi
Skolami a na budovani vztah( s vefejnosti.

Rozsahly internetovy portal Zkola.cz vznikl jako sluzba Skolam, zak{m i jejich rodi€im a Siroké
verejnosti jiz v roce 2004. Provozovatelem tohoto regionalné vyznamného projektu je Stredni
pramyslova Skola Otrokovice. Stranky jsou pravidelné& archivovany Narodni knihovnou CR pro
svou kulturni, vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a informacni hodnotu za ucelem
dokumentace autentického vzorku ¢eského webu. Jsou soucasti kolekce ¢eskych webovych
stranek, které Narodni knihovna CR hodla dlouhodobé uchovavat a zpfistupfiovat pro budouci
generace. Jejich zaznam je soucasti Ceské narodni bibliografie a katalogu Narodni knihovny
CR.

Portaly jsou tvofeny Ctyfmi vzdjemné propojenymi weby. Hlavni portal Zkola slouZzi
ke komunikaci mezi odbornou pedagogickou vefejnosti, pracovniky odboru Skolstvi, rodici
a zaky. Jsou zde k dispozici oficialni dokumenty a odborné ¢&lanky z oblasti vzdélavani,
vychovy Ci prevence rizikového chovani, prehled Skolskych predpisu, upozornéni na dotace a
granty, zpravy o nejzajimavéjSich Skolnich projektech a dalSi zajimavé odkazy. Soucasti
portalu je hojné vyuzivana inzerce volnych pracovnich mist v oblasti Skolstvi. Pravidelné
redakce portall Zkola sdili ¢lanky také na socialni siti Facebook.

Ve 8kolnim roce 2022/2023 byla na portalu Zkola spusténa nova sekce Nabidka vzdélavacich
programu pro Skoly. Pedagogové matefskych, zakladnich i stfednich Skol zda najdou nabidku
vSech vzdélavacich programu, které pro Skoly organizuji pfedevSim kulturni instituce
Zlinského kraje, ale také obCanska sdruzeni, obecné prospé&sné spolecnosti €i jednotlivci.

Ve 2. pololeti skolniho roku 2022/2023 byla na portalu provedena optimalizace nejCastéjSich
editorskych €innosti a do provozu byl uveden novy nastroj pro marketingovou komunikaci
s verejnosti Sender, prostfednictvim kterého je zasilan pravidelny mésicni newsletter portald.

Pedagogickym pracovnikim a dospélé vefejnosti je ur€en vzdélavaci portal Sofia, ktery
obsahuje databazi vzdélavacich instituci s nabidkami akreditovanych kurzi dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a jinych vzdélavacich program pro dospélé zajemce.

Soucasti krajskych portall je portal Burza Skol. Jedna se o virtualni burzu $kol, ktera
predstavuje moznosti studia v nasem kraji. Rodice se svymi détmi mohou vybirat mezi
stfednimi a vy3Simi odbornymi Skolami v jednotlivych lokalitach Zlinského kraje a prohlizet
obory podle zaméreni.

Burza kol je vzajemné propojena s portalem Pruvodce kariérou, jehoz hlavnim zaméfrenim je
kariérové poradenstvi na zakladnich a stfednich Skolach ve Zlinském kraji. Kariérovi poradci,
ucitelé, zaci i jejich rodi€e zde naleznou mnoho informaci o svété prace, volbé profese Ci
vzdélavani ve Zlinském kraji. Portal obsahuje databazi firem v naSem regionu. Navstévnici
portalu na profilu jednotlivych firem naleznou seznam spolupracujicich kol a na Burze skol
zase moznosti uplatnéni ve firmach Zlinského kraje.

Soucasti portalu Pravodce kariérou je unikatni online diagnosticky nastroj Dotaznik profesnich
zajmu, ktery je zdarma a bez registrace dostupny vS§em zakim a pomaha jim pfi rozhodovani
o dalSim studiu a sméru profesni cesty. Po dokon¢eni dotazniku se Zzakim objevi profese,
které nejvice odpovidaiji jejich profilu. V nabidce je celkové 300 riznych povolani. Dotaznik do
ledna 2023 vyplnilo pfes 5 tisic Skolaku.

32


https://www.zkola.cz/
https://www.spsotrokovice.cz/
https://www.spsotrokovice.cz/
https://www.zkola.cz/
https://www.facebook.com/portalyrodinyzkola
https://sofia.zkola.cz/
https://burzaskol.zkola.cz/
https://pruvodcekarierou.zkola.cz/
https://pruvodcekarierou.zkola.cz/dotaznik-profesnich-zajmu/
https://pruvodcekarierou.zkola.cz/dotaznik-profesnich-zajmu/

Ve Skolnim roce 2022/2023 navstivilo portaly Zkola pres 130 000 uzivateld, ktefi zobrazili vice
nez 1 110000 stranek. Statistika je vS8ak od 1. 1. 2022 ovlivnéna novelou zakona
o elektronickych komunikacich, kdy si kazdy uzivatel sam rozhodne, zda udéli souhlas
s pouzitim cookies na svém zafizeni. Pokud neudéli souhlas s uZitim statistickych cookies,
Google analytics nezahrne tyto uzivateli do uvedenych statistik.

Ve Skolnim roce 2022/2023 se portal Zkola pfihlasil jako vystavovatel na Veletrh prace a
vzdélavani, ktery organizuje Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje a kona
se kazdoroc¢né v mésici listopadu. Na tuto akci byly vyhotoveny propagacni pfedméty portald
Zkola a novy rollup.

Cilem portalt Zkola.cz je nadale podporovat témata tykajici se Skolstvi, vzdélavani, vyuky
a osobnostniho rozvoje obyvatel Zlinského kraje. Poskytovat aktualni a ucelené informace
ze vSech téchto oblasti. Dat prostor vSem, kdo jsou v kraji jakkoliv zapojeni do procesu
vzdélavani a vychovy.

zkoLA  J BURZA §KOL SOFIA PRUVODCE KARIEROU

7’ ZKOLA Informacni a vzdélavaci portal Zlinského kraje

Nyl

Podpora remesel v odborném skolstvi

Rada Zlinského kraje rozsifila usnesenim €. 0529/R14/10 ze dne 14. 6. 2010 systém ,Podpora
femesel v odborném Skolstvi“. Na zékladé tohoto usneseni je poskytovana zakim vybranych
oborl vzdélavani poskytujici stfedni vzdélani s vyu€nim listem v prabéhu jejich profesni
pfipravy finan¢ni podpora z rozpo¢tu Zlinského kraje.

Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo zakim Skoly, ktefi splnili podminky pro vyplaceni podpory,
vyplaceno celkem 256.400,- K&, z toho 9.000,- K& jako mimofadna odména za vyznamenani.
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Zakladni udaje o hospodareni Skoly v roce 2022

SKUTECNOST v tis. K&
VYNOSY celkem 99.244,64
v tom:

Trzby a vynosy HC 3.064,18
Financni vynosy 49,69
PFijmy z VHC 8.304,36
Ostatni pfijmy - pfispévky 87.826,41
z toho:

Poplatky od zaku, rodicl 1.639,66
Pfijmy z pronajmu 1.756,84
Ostatni vynosy 84.429,91
NAKLADY celkem 99.022,94
1. Investi¢ni vydaje — hrazeno z IF 4.120,92
2. Neinvesti¢ni vydaje 94.902,02
v tom:

Vydaje na platy 44.656,23
OON 1.250,09
Socialni a zdravotni zak. pojisténi 15.134,61
Vydaje na u€ebnice, u¢ebni pomucky 764,57
Vzdélavani pedagogickych pracovniku 83,03
Ostatni naklady 33.013,49
z toho:

Naklady na opravy a udrzbu 1.403,94
HOSPODARSKY VYSLEDEK 221,70
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Zavér

Skola ma ustalenou nabidku obora vzdélani, ktera reflektuje pozadavky trhu prace. Vzhledem
k malému zajmu a nizSi kvalité a uspéSnosti zakl u maturitni zkousky jsme se rozhodli
pro Skolni rok 2022/2023 nenabizet dvoulety obor nastavbového studia Provozni technika.
Soucasné jsme vzhledem ke zvySené poptavce po vieobecném vzdélani pozadali o zafazeni
oboru Pfirodovédné lyceum do nabidky Skoly pro Skolni rok 2023/2024.

Pocet zaku studujicich v denni formé vzdélavani roste, coz doklada i zvySujici se pocet
uchazecu v pfijimacim Fizeni.

V prubéhu v Skolniho roku 2022/2023 dochazelo podle potfeb vyuky k dal§i modernizaci Skoly
(viz kapitola Modernizace vyuky a vzdélavani).

Nadale se nam dafi rozvijet a prohlubovat spolupraci nasi Skoly s tfetimi osobami. Z tohoto
divodu byl jeden ze zastupcl pro odborny vycvik povéfen rovnéz funkci koordinatora
spoluprace Skoly a zaméstnavatele. Ten pini funkci supervizora, jehoz hlavnim ukolem je
zarucovat dobrou udroven prace na vSech pracovistich praktického vyu€ovani. Hodnoti a
posuzuje uroven jednotlivych pracovist praktického vyu€ovani, pracovniho vykonu zaku
i instruktoru (ve vztahu k zakam). Dale pfedava zkuSenosti z dobré praxe, coz by mélo zarugit
rozvoj jejich osobnosti. (viz kapitola Spoluprace Skoly a dalSich subjektd).

I v leto$nim roce nase Skola jakoZto regionalni centrum projektu Enersol realizovala krajskou
konferenci spojenou se soutézni pfehlidkou Zakovskych praci, aktivhé se u€astnila celostatni
a mezinarodni konference (viz kapitola Enersol).

Zahranicni projekty v naSi Skole maji dlouhodobou tradici, snazime se Uzce spolupracovat
s Domem zahranini spoluprace a byt aktivni ve v8ech kli€ovych aktivitach (viz kapitola
Mezinarodni projekty realizované $kolou). Skola spolupracuje rovnéz se zakladnimi a
stfednimi Skolami nejen v ramci projektu IKAP II, do kterého byly zapojeny rovnéz matefské
Skoly (viz kapitola Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro uzemi
Zlinského kraje II).

DalSim tradiénim pilifem naSi spoluprace s tfetimi osobami jsou Partnefi ve vzdélavani -
Partners in Learning Centers of Education (PiL CoE) organizované spolecnosti Microsoft
(viz kapitola Partnefi ve vzdélavani).

Neustale se snazime hledat dalSi aktivity, do kterych se jako Skola muzeme zapoijit, abychom
nasim zakim nabidli lepSi zazemi nejen pro vzdélavani ale i jejich osobnostni rozvoj. Dikazem
toho jsou rozvijejici se aktivity a rostouci poCet Zaku zapojenych do projektu DofE (viz kapitola
DofE).

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly byla vypracovana v souladu s ustanovenim § 10 odst. 3
Skolského zakona €. 561/2004 Sb. a § 7 vyhl. €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zamérl a vyro&nich zprav.

Cinnost 8koly je v souladu s dlouhodobymi zaméry vzdélavaci soustavy Zlinského kraje
a z Knihy rozvoje Stfedni primyslové Skoly Otrokovice.

Datum zpracovani zpravy: 30. 9. 2023
Datum projednani na poradé vedeni Skoly: 5. 10. 2023
Datum schvaleni Skolskou radou: 12. 10. 2023

Mgr. Libor Basel, MBA v.r.
feditel Skoly
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